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 الملخص
المجتمعیة    استھدف بالمتطلبات  المبحوثات  معرفة  درجة  تحدید  رئیسیة  بصفة  البحث 

لتمك الاقتصادیة،  الاجتماعیة( والتشریعیة)  المؤسسیة  الریفیة  ن  ی ،  ودرجة  الأعماللریادة  المرأة   ،
 أھمیة ھذه المتطلبات، وعلاقة المتغیرات المستقلة بدرجة المعرفة والأھمیة لھذه المتطلبات إجمالاً.  

مبحوثة من قري الخلیج، وكفر اللاوندي، والتمد الحجر التابعة لمراكز    267أجرى البحث على
الاستبیان لجمع البیانات    استخدام تم  الترتیب بمحافظة الدقھلیة، و  على المنصورة، أجا، السنبلاوین  

الأسالیب الاحصائیة المناسبة في    استخدام تم  و ،  2023یولیو عام    - المیدانیة وذلك خلال شھري یونیو
 .  عرض النتائج 

  أھم النتائج

، المؤســـــســـــیـة  الاقتصـــــادیـة،  الاجتمـاعیـةدرجـة معرفـة المبحوثـات بـالمتطلبـات المجتمعیـة (   -
  %، 9.44في فئة المســـتوى المتوســـط وبلغت نســـبتھن    الأعمالوالتشـــریعیة) لتمكینھن لریادة 

 على الترتیب. %9.41%،  2.50
ریعیة  الاقتصـادیة،  الاجتماعیةانخفاض رأي المبحوثات في أھمیة المتطلبات   - یة والتشـ سـ ، المؤسـ

على   %1.19  %،1.34%، 21لتمكینھن، حیث بلغت نســبتھن في فئة مســتوى الأھمیة المرتفع 
 الترتیب.

طردیة بین متغیرات: المســــتوي التعلیمي للمبحوثة، المســــتوي    إرتباطیةوجود علاقة معنویة   -
للزوج، حجم الحیـازة الزراعیـة، الانفتـاح الثقـافي، عضـــــویـة المنظمـات، قیـادة الرأي،  التعلیمي

 . الأعمالریادة لللمبحوثات وبین درجة معرفتھن إجمالاً بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن 
للزوج، حجم الحیازة الزراعیة،    طردیة بین متغیرات: المستوي التعلیمي  إرتباطیةوجود علاقة   -

الانفتـاح الثقـافي، عضـــــویـة المنظمـات، وبین رأي المبحوثـات في أھمیـة المتطلبـات المجتمعیـة  
 . الأعماللتمكینھن لریادة 

لمرأة لتوعیة اتوجیھ البرامج الاعلامیة والارشــادیة  وخلص البحث لعدد من التوصــیات وھي:   -
المشــروعات الصــغیرة    في لھاتوفیر التســھیلات والدعم    ،الریفیة بســبل تمكینھا لریادة الأعمال

 .ذلكومتناھیة الصغر بما یحقق 
   .المرأة الریفیة،  ، المتطلبات المجتمعیةالأعمال  : ریادة المفتاحیةالكلمات  
 المقدمة 

 كبیر على المستوى العالمي والمحلي، باھتمام حظیت قضایا المرأة في الآونة الأخیرة 
وأصــبحت تحتل موقعاً بارزاً على خارطة الفكر والثقافة، وھناك جھداً وســعیاً ســیاســیاً بقصــد        

ً شــــریكاً    باعتبارھا إدماجھا وتعظیم دورھا في تحقیق التنمیة، لیس فقط   ولكن باعتبار أن    ،مســــاویا
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مرھون بمشـــــاركـة   اســـــتـدامتھـاالعـبء الأكبر من التنمیـة یقع على عـاتقھـا، فنجـاح برامج التنمیـة و
 العنصر البشري وحسن إعداده وتأھیلھ. 

أحد الركائز الأسـاسـیة لتحقیق التنمیة الشـاملة والمسـتدامة المنشـودة،  الأعمال ریادة وتعتبر
ــة  والفقر البطالة لمشكلة جذري تغییر إحداث  في كونھا تساعد  ــ ــتویات المعیشــ ــ ــین مســ ــ  ،وتحســ

 )،2019الطاقات البشـریة (حسـن،   لاسـتثمار مناسـبة بیئة یجعلھا مما العمل فرص  خلال توفیر من
اھم أنھا كما ان، الإبداع عن بالكشـف تسـ ً  على تحفیزه وتعمل والابتكار في الإنسـ  یعود  بما إیجابیا

ً  بالنفع علیھ ً  الأفضــل تقدیمعلى   یســاعد  مما ومعنویاً، مادیا  )2019ســلیم،   أبو (للمجتمعات  دائما
ً ا  ردو الأعمالریادة   وتؤدي. ً  واضــحا حیث ینظر إلیھا    الاجتماعیةو الاقتصــادیة التنمیة في وجلیا

تنشــیط وتنمیة   مفتاح الأعمال ریادة تعتبر الاقتصــادیة الناحیة ، فمنبأنھا الدواء الشــافي للتنمیة
من    الاقتصــاديللنمو   والھام الأســاســي والمحرك الفقري العامود  باعتبارھا العالم، في الاقتصــاد 

ــج القومي الإجمالي ونصیب الفرد من الدخل القومي (حسنین،   الزیادةخلال   ــــ ــــ ).  2020في الناتــ
للدول وینتج عن ذلك التغییر زیادة    الاقتصادیةوأیضا مساھمتھا في إحـــــداث تغییرات في الھیاكل  

 وبوصـفھا الإبداعیة البیئة نشـر الوطنیة عبر  العملةوالاسـتثمارات المحلیة ورفع قیمة    في الإنتاج
الناحیة   ومن،  )2017الباجوري،  (  الســـوق في والإبداعات  الجدیدة الأفكار ھامة لاســـتحداث  آلیة

 المبـادرة روح إلى تولیـد  یؤدي المجتمع في الأعمـال ریـادة مفھوم انتشـــــار فـإن الاجتمـاعیـة
  (الزبیر، ابو  تطویر المجتمعات وزیادة الخدمات بھا عن ◌ً فضــلا،  الأفراد  بین والتنافس والابتكار
 ).2018ضیف، 
 ؛   Omoruyi, 2017 ؛Bakar, et al, 2015(ي ھذا الإطار أشـــارت بعض الدراســـات وف

2017  Denes,  (  ــاریع ریادة ومتزایداً من الاقتصــاد،  تمثل جزءاً كبیراً    الأعمالإلي أن أعمال ومش
مســتوي العالم،    على  الاقتصــادیةمن المشــروعات  %  90حیث تســاھم بنســبة    وتضــیف قیمة عالیة

في % 43في فرنسـا،  %  62من الناتج المحلي الأمریكي، وتصـل المسـاھمة إلي  % 50وتسـھم بنسـبة  
ت الدول التي  قفي ھونج كونج، وقد حق%  70في الصین،  %  60ي تایوان،  ف%  56كوریا الجنوبیة،  

تبنت نموذج الاقتصـــاد الریادي نجاحاً كبیراً اســـتطاعت بھ أن تضـــاعف إنتاجھا الإجمالي بنســـب  
من إجمالي قوة العمل بھا، بل أن دولاً كبیرة   %60 -50وتشغیل ما بین  %،  70إلي    50تتفاوت بین  

ــادھا الوطني   ــیا وغیرھا تعتمد اعتماداً كبیراً في اقتصــ ــنغافورة، ومالیزیا، وإندونیســ   علىمثل ســ
أما في الوطن العربي فقد قدُرت مســاھمة ریادة  ).  2021الریادیة (محمود،    الأعمالالمشــروعات و

ال الي العربي بنحو    الأعمـ اتج المحلي الإجمـ ة %  60وتوظیف نحو  %،50في النـ املـ من القوي العـ
 ). 2014(الكنوني، 

ــع ــریعات ووضـ ــن القوانین والتشـ ــر بسـ ــات ال  وبادرت مصـ ــیاسـ والخطط والمبادرات  سـ
وثقـافتھـا، ودعم الأفراد   الأعمـالدعم البیئـة المنـاســـــبـة لریـادة  والإجراءات والبرامج الراعیـة لـ

الریادیین، لإنشـاء مشـروعاتھم الخاصـة، وتحقیق أھدافھم بجانب توفیر أسـباب اسـتمرار وبقاء ھذه  
م والتي من أھدافھا التنمویة     2030ثم جاءت مصــر برؤیتھا.  (GEM,2017-2018) المشــروعات 

الفقر،    علىبھدف القضــــاء    الأعمالإطلاق المشــــاریع الریادیة الطموحة والھادفة في مجال ریادة  
  علىوالجوع وتوفیر الأمن الغذائي، وضـمان الصـحة الجیدة والرفاه، التعلیم المسـتنیر الجید القادر  

بین الجنســــین في الحقوق والواجبات،    والمســــاواةالتعامل التنافســــي مع الكیانات إقلیمیاً وعالمیاً،  
ــمان ــاد القادر   وضـ ــیة والتنوع    علىالعمل اللائق المنتج والاقتصـ ــتدام المتمیز بالتنافسـ النمو المسـ

تكمال مشـروعات البنیة   والتكیف مع المتغیرات العالمیة، وتشـجیع الصـناعة والابتكار والابداع واسـ
وزارة  (  المســـــتـدامانالتحتیـة في المـدن والقري والمجتمعـات المســـــتـدامة، والاســـــتھلاك والانتـاج  

 ).2017، التخطیط والمتابعة والاصلاح الإداري
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فإن الاھتمام بالمجتمع الریفي   عامة لھ ما یبرره بصفة بالمجتمع المصري الاھتمام كان وإذا
  إجماليمن   %2.57، حیث یمثل سـكان الریف  واقتصـاديیشـكل أھمیة أكبر، لما لھ من ثقل سـكاني  

،  ھم القطاع الأكبر في المجتمع المصـري   المصـريوھذا یعني أن سـكان الریف  مصـر،    فيالسـكان  
ــبة   ــكل حوالي   %5.29مقابل    للإناث  %7.27:  كالتاليوتتوزع ھذه النسـ للذكور، كما أن المرأة تشـ

 6.20  ملیون نســمة یعشــن بالریف مقابل 4.27مصــر، منھم   ســكان إجمالي من نســمة ملیون 48
التنمیة خاصـة إذا   فيملیون نسـمة یعشـن بالحضـر وھو ما یزید من أھمیة المرأة ویعظم من دورھا  

 ).2020للتعبئة العامة والاحصاء،  المركزيتوفر لھا متطلبات تحقیق ذلك (الجھاز 
 مشكلة البحث

ــتثمایعد   ــاملة   إحدىفي المرأة الریفیة    رالاســ ــائل المھمة والفعالة لتعزیز التنمیة الشــ الوســ
والمســــتدامة، فالمرأة الریفیة بجانب الرجل ھي الشــــریك الرئیســــي الأخر في الحیاة الریفیة بكل  

بھا وتمكینھا    الاھتمام، وبالتالي أصــبح  وھدفاً من أھدافھا التنمیة في شــریكًا وباعتبارھاتفاصــیلھا  
تویاتھ وأعلي    الأعماللریادة   توجھاً وھدفاً عالمیاً تسـعي كافة الدولة للوصـول إلي تحقیق أفضـل مسـ
تسـتأثر بالنصـیب الأكبر من الفرص البدیلة لتحقیق التنمیة المنشـودة    الأعمالریادة    باعتبار  درجاتھ

ــیر تقریرخفض معدلات البطالة والحد من الفقر، من خلال   الجھاز المركزي    إلا إنھ رغم ذلك یشــ
اسـتیعابھم، حیث    علىھناك أعداد من المتعطلات الإناث دون المقدرة  أن    لإحصـاءللتعبئة العامة وا

ــتعطلات بالحضر إلي   ــل عدد المــ ألف نسمة بالریف من إجمالي    499ألف نسمة، مقابل   5.6یصــ
 ). 2022قوة العمل في الریف (الجھاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، 

كما یشـیر تقریر الدراسـة الاسـتقصـائیة الصـادر عن منظمة العمل الدولیة فیما یتعلق بریادة  
بة رائدات   الأعمال ائیة في مصـر، أن نسـ ر   على  مصـر كانت  في الأعمال النسـ نوات العشـ مدار السـ
 في النسـاء نسـبة م بلغت 2012عام الشـرق الأوسـط وأفریقیا، ففي منطقة في الأدنى ھي الأخیرة
 النسـبة ھذه وصـلت  بینما ،%2إلى الأعمال ریادة أنشـطة المراحل الأولي من في ھن ممن مصـر

 الأفراد  توزیع ذلك یشـــیر  علىفي أفریقیا، علاوة  %  27الشـــرق الأوســـط، و منطقة في  %4إلى
ــاطًا أقل النســاء أن إلى مصــر في الأعمالریادة   مجال في الناشــطین من البالغین  ھذا في نش
ال ةً  المجـ ارنـ الرجـال مقـ ة في بـ افـ ة المراحـل كـ ادة المختلفـ ال لریـ ام   ، وفيالأعمـ  بلغ م2014عـ
أنفسھم/ أصحاب   لحساب  عدد المشتغلین إجمالي من%  9حوالي   یمثل بما امرأة، 100.613عددھن
 كبیرة الجنســـین بین الفجوة ھذه ملایین، وتعُتبر 9 نحو الذكور عدد  ، وفي المقابل بلغالأعمال

 ،%30من أكثر أنفسـھم لحسـاب  المشـتغلین من المرأة لنصـیب  العالمي المتوسـط حیث یبلغ للغایة
 في% 18نســـبتھن   تبلغ بینما %82 المناطق الحضـــریة بنســـبة في الأعمالوتتركز صـــاحبات  

 تبلغ والذین الرجال من الأعمال أصــحاب  لتوزیع مختلف التوزیع ھذا المناطق الریفیة، ویأتي
 ).2017(منظمة العمل الدولیة،  الحضریة المناطق في% 62و% 38 الریفیة المناطق نسبتھم في

تدامة بالمجتمع المصـري  املة والمسـ اھمة المرأة في تحقیق التطور والتنمیة الشـ ومن أجل مسـ
دأ ذلـك مع المرأة نفســـــھـا وذلـك من حیـث مـدى معرفتھـا   ــة، لابـد أن یبـ ھ خـاصـــ عـامـة والریفي منـ

أو مؤســســیاً وتشــریعیاً، ورأیھا في   اقتصــادیاأو    اجتماعیاســواء    الأعمالبمتطلبات تمكینھا لریادة 
ا یجـب أن یكون، فھـل تعرف المرأة  ات تعني مـ اً من أن المتطلبـ ات انطلاقـ ذه المتطلبـ ة ھـ مـدى أھمیـ

، ھذا ما یسعى البحث  الأعمالالریفیة ما یجب أن یكون ویجب أن یتوفر لھا من أجل تمكینھا لریادة  
عیاً  للتعرف علیھ، أملا في وضـع البرامج الإرشـادیة والاصـلاحیة التي تزید من تمكین المرأة مجتم

 ویزداد استفادة المجتمع من امكاناتھا وقدراتھا.  الأعماللریادة 
  أھمیة البحث

تتبع أھمیـة ھـذا البحـث في التعرف على مـدى معرفـة المرأة الریفیـة بمتطلبـات تمكینھـا لریـادة  
، وأھمیة ھذه المتطلبات من وجھة نظرھا في ضـوء نتائج ھذا البحث یمكن وضـع البرامج  الأعمال
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ودعم  الإرشـــادیة والتوعویة للمرأة الریفیة من أجل تنمیة وعیھا بممارســـة أدوراھا داخل أســـرتھا  
ــاركتھا ، كذلك وضــع الخطط الھادفة الأعمالداخل مجتمعھا من خلال ریادة    في البناء والتنمیة  مش

الى دمج المرأة في كل مناشـــط الحیاة المختلفة، بدءاً من وضـــع التشـــریعیات وســـن القوانین التي  
ــاركة المرأة في كافة مجالات الحیاة، وتغییر نظرة المجتمع الذكوري إلى المرأة على   ــمن مشـ تضـ

مسـتوي    علىائمة بین الجنسـین  أنھا شـریك أسـاسـي في الحیاة ولیسـت تابع للرجل، وتضـیق الفجوة الق
ــطة ریادة    الأعمالملكیة   ــافة إلى الأھمیة النظریة للبحث والتي تتمثل في اثراء الأعمالوأنشـ . إضـ

وھو مـا تنـدر    الأعمـالالجـانـب النظري عن دراســـــات المرأة والمتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھـا لریـادة  
 البحوث والدراسات عنھ في المكتبة العربیة. 

 أھداف البحث 
 لدیھن. الأعمالواقع ریادة  فيالتعرف على رأى المبحوثات -1
ــیة  الاقتصـــادیة،  الاجتماعیةتحدید درجة معرفة المبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة ( -2 ــسـ ، المؤسـ

 . الأعمالوالتشریعیة) لتمكینھا لریادة 
ــادیة ،  الاجتماعیةالتعرف على رأي المبحوثات في درجة أھمیة المتطلبات المجتمعیة ( -3 ،  الاقتصـ

 . الأعمالالمؤسسیة والتشریعیة) لتمكینھا لریادة 
تحدید العلاقة بین المتغیرات المســـتقلة المدروســـة للمبحوثات وبین درجة معرفتھن بالمتطلبات   -4

 درجة أھمیة ھذه المتطلبات.  في، ورأیھن الأعمالالمجتمعیة إجمالاً لتمكینھن لریادة 
ــة مجتمعة، وبین درجة معرفتھن  الإنحدارتحدید العلاقات  -5 ــتقلة المدروسـ یة بین المتغیرات المسـ

 المتطلبات.، ورأیھن فى درجة أھمیة ھذه الأعمالبالمتطلبات المجتمعیة إجمالاً لتمكینھن لریادة 
 الفروض البحثیة
  :التالیةتم صیاغة الفروض  5، 4لتحقیق الأھداف 

ــة للمبحوثات   -1 ــتقلة المدروسـ ــتوي  وھيتوجد علاقة معنویة بین المتغیرات المسـ ــن، المسـ : السـ
التعلیمي للمبحوثة، وللزوج، الحالة العملیة للمبحوثة والزوج، عدد أفراد الأســرة، الدخل الشــھري 
ــري، الانفتاح الثقافي، درجة  ــاھمة المبحوثة في الدخل الأسـ ــرة، حجم الحیازة الزراعیة، مسـ للأسـ

ادة    الاجتمـاعیـةالمشـــــاركـة   ، وبین درجـة معرفـة الرأيغیر الرســـــمیـة، عضـــــویـة المنظمـات، قیـ
 إجمالاً. الأعمالالمبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة 

توجد علاقة معنویة بین المتغیرات المســـتقلة المدروســـة وبین رأي المبحوثات في درجة أھمیة   -2
 إجمالاً. الأعمالالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة 

تسـھم المتغیرات المسـتقلة المدروسـة اسـھاما معنویا في تفسـیر التباین الكلى بین المبحوثات من   -3
 إجمالاً. الأعماللریادة  المجتمعیة لتمكینھنحیث درجة معرفتھن بالمتطلبات 

تسـھم المتغیرات المسـتقلة المدروسـة اسـھاماً معنویاً في تفسـیر التباین الكلى بین المبحوثات من   -4
 إجمالاً. الأعمالدرجة أھمیة المتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة  فيحیث رأیھن 
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 في صورتھا الصفریة. اختبارھاولاختبار صحة ھذه الفروض تم 
 البحثمفاھیم 

  مرأة الریادیةال
ــن   ــاء   )2019(عرف حسـ أفكار یمتلكن ولدیھن    اللاتيالمرأة الریادیة بأنھا تمثل ھؤلاء النسـ

 ، كما عرفت بأنھا كل امرأة تستخدم معرفتھا ومصادرھا لتطویر وخلق فرص عمل جدیدة. ابداعیة
  الطریقة البحثیة

  التعاریف الإجرائیة
  متطلبات
ً  تعرف  ً  بصفتھ یطلب  ما لغویا  .الرغبات  الحاجات وتلبیة لسد  ضروریا

 النسائیة الأعمال ریادة
 بإنشــاء المبادرة خلال من وممارســات  أفعالإلى   الأفكار تحویل على المرأة الریفیة قدرة

المخاطر، وتحمل المسـئولیة   وحسـاب  والابتكار، الإبداع على القائمة وادارة المشـروعات  وتخطیط
ــتحداث تقنیات   الكاملة، وتنظیم العمل بھا والموارد اللازمة لھا، ومواجھھ مشــــكلاتھا وحلھا، واســ

 جدیدة تسھم في إحداث فوائد شخصیھ ومجتمعیة.
  المجال الجغرافي 

ھـذا البحـث، وقـد تم اختیـار ثلاث مراكز   لأجراءتم اختیـار محـافظـة الـدقھلیـة كمجـال جغرافي 
إداریة عشـــوائیاً، فكانت المراكز المختارة ھي المنصـــورة، وأجا، والســـنبلاوین، وتم اختیار قریة  
عشــوائیاً من كل مركز، فكانت قریة الخلیج من مركز المنصــورة، وقریة كفر اللاوندي من مركز 

 أجا، وقریة الأورمان من مركز السنبلاوین.
 المجال البشري

شــاملة   اعتبرت أســرة ریفیة   5340تم حصــر عدد الأســر الریفیة بالقرى المختارة، فبلغت  
(بركات،     simple fractionوتم تحدید حجم العینة المطلوبة وذلك باستخدام كسر المعاینةالدراسة، 

وتم توزیع العینة  من حجم الشـاملة،  %  5  مبحوث بنسـبة  267وقد بلغ حجم العینة المطلوبة  )  2000
 ).  1(على القرى الثلاثة حسب نسب تمثیل كل قریة في شاملة البحث، كما ھو موضح بجدول 

 أعداد المبحوثات وفقا لشاملة البحث وعینتھ   .1جدول 
 عدد مفردات العینة  عدد مفردات الشاملة  القریة  المركز 

 85 1710 الخلیج  المنصورة 
 87 1730 اللاوندي كفر  أجا 

 95 1900 التمد الحجر  السنبلاوین 
 267 5340 الإجمالي 

 المجال الزمني 
جمعت البیانات المیدانیة بالمقابلة الشخصیة مع المبحوثات بقري البحث خلال شھري یونیو،  

  .2023یولیو من عام 
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 المتغیرات البحثیة وكیفیة قیاسھا
 الاجتماعیةالمعرفة بالمتطلبات 

وذلك على مقیاس مكون من    إحتماعيمتطلب   30سـتقصـاء رأي المبحوثات على  إتم قیاسـھا ب
على الترتیب. وقدر معامل الفا كرونباخ    1 ،2مســتویین ھما تعرف، لا تعرف، وأعطیت الدرجات 

قیمـة مرتفعـة وتشـــــیر الى ثبـات المقیـاس، وجمعـت   وھي  .84لاختبـار ثبـات المقیـاس وبلغـت قیمتـھ 
  .الأعمـال لتمكینھن لریـادة   الاجتمـاعیـةالـدرجـة الكلیـة لتعبر عن درجـة معرفـة المبحوثـات بـالمتطلبـات  

 .6.06قدره  معیاريدرجة، بانحراف  45.20لدرجات المقیاس  الحسابيوبلغ المتوسط 
  الاقتصادیةالمعرفة بالمتطلبات 

، وذلك على مقیاس مكون  إقتصــاديمتطلب    16تم قیاســھا باســتقصــاء رأي المبحوثات على  
درجـات   ا تعرف، لا تعرف. واعطیـت الـ ا    1،  2من مســـــتویین ھمـ امـل الفـ در معـ على الترتیـب، وقـ

قیمـة مرتفعـة وتشـــــیر الى ثبـات المقیـاس،    وھي  .77كرونبـاخ لاختبـار ثبـات المقیـاس وبلغـت قیمتـھ 
ات   المتطلبـ ات بـ ة المبحوثـ ة لتعبر عن معرفـ ة الكلیـ درجـ ت الـ ةوجمعـ ــادیـ ادة    الاقتصـــ لتمكینھن لریـ

 .3.69قدره  معیاريدرجة، بانحراف  24.68لدرجات المقیاس  الحسابيوبلغ المتوسط .  الأعمال
  المعرفة بالمتطلبات المؤسسیة والتشریعیة

متطلب مؤسـسـي وتشریعي، وذلك على مقیاس   18تم قیاسـھا باسـتقصـاء رأي المبحوثات على  
وقـدر معـامـل   على الترتیـب، 1،  2مكون من مســـــتویین ھمـا تعرف، لا تعرف. وأعطیـت الـدرجـات  

قیمة مرتفعة وتشــیر الى ثبات المقیاس،    وھي  .75ثبات المقیاس وبلغت قیمتھ    لاختبارالفا كرونباخ  
وجمعت الدرجة الكلیة لتعبر عن معرفة المبحوثات بالمتطلبات المؤســـســـیة والتشـــریعیة لتمكینھن  

قدره   معیاريدرجة، بانحراف   25.84لدرجات المقیاس    الحســـابيوبلغ المتوســـط  .  الأعماللریادة  
3.77. 

قیمة مرتفعة وتشـیر    وھي .90وقدر معامل الفا كرونباخ لاختبار ثبات المقیاس وبلغت قیمتھ  
ة    الى ات المجتمعیـ المتطلبـ ات بـ ة المبحوثـ ة لتعبر عن معرفـ درجـة الكلیـ ت الـ اس، وجمعـ ات المقیـ ثبـ

لمقیاس المعرفة بالمتطلبات المجتمعیة لتمكین    الحســـابيلغ المتوســـط  . وبالأعماللتمكینھن لریادة  
  .11.67قدره  معیاريدرجة، بانحراف  95.72إجمالاً  الأعمالالمبحوثات لریادة 
  الاجتماعیةأھمیة المتطلبات 

متطلب السـابق السـؤال عن المعرفة بھا، وذلك  30باسـتقصـاء رأي المبحوثات على    قیاسـھاتم  
اســـتجابات ھي أھمیة بدرجة كبیرة، متوســـطة، صـــغیرة، غیر ھامة.    أربععلى مقیاس مكون من  

درجـات   اس    1،  2،  3،  4وأعطیـت الـ ات المقیـ ار ثبـ اخ لاختبـ ا كرونبـ امـل الفـ در معـ على الترتیـب، وقـ
قیمـة مرتفعـة وتشـــــیر الى ثبـات المقیـاس، وجمعـت الدرجة الكلیـة لتعبر عن    وھي .96وبلغـت قیمتـھ  

  الحسـابيوبلغ المتوسـط    .الأعماللتمكینھن لریادة    الاجتماعیةرأي المبحوثات في أھمیة المتطلبات  
 .16.93قدره  معیاريدرجة، بانحراف  70.90لدرجات المقیاس 
   الاقتصادیة أھمیة المتطلبات 

متطلب السـابق السـؤال عن المعرفة بھا، وذلك  16تم قیاسـھا باسـتقصـاء رأي المبحوثات على  
على مقیاس مكون من أربع اســـتجابات ھي أھمیة بدرجة كبیرة، متوســـطة، صـــغیرة، غیر ھام.  

درجـات   اس    1،  2،  3،  4وأعطیـت الـ ات المقیـ ار ثبـ اخ لاختبـ ا كرونبـ امـل الفـ در معـ على الترتیـب، وقـ
مرتفعـة وتشـــــیر الى ثبـات المقیـاس، وجمعـت الدرجة الكلیـة لتعبر عن    قیمـة  وھي .92وبلغـت قیمتـھ  
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ط  .  الأعماللتمكینھن لریادة    الاقتصـادیةرأي المبحوثات في أھمیة المتطلبات   ابيوبلغ المتوسـ   الحسـ
 .9.90قدره  معیاريدرجة، بانحراف  39.45لدرجات المقیاس 

  أھمیة المتطلبات المؤسسیة والتشریعیة
متطلب السـابق السـؤال عن المعرفة بھا، وذلك  18تم قیاسـھا باسـتقصـاء رأي المبحوثات على  

ــغیرة، غیر ھام.   ــطة، صـ ــتجابات ھي: أھمیة بدرجة كبیرة، متوسـ على مقیاس مكون من أربع اسـ
درجـات   اس    على الترتیـب،  1،  2،  3،  4وأعطیـت الـ ات المقیـ ار ثبـ اخ لاختبـ ا كرونبـ امـل الفـ در معـ وقـ

قیمة مرتفعة وتشـیر الى ثبات المقیاس، وجمعت الدرجة الكلیة لتعبر عن    وھي 0.875وبلغت قیمتھ  
وبلغ  .  الأعمالرأي المبحوثات في أھمیة ھذه المتطلبات المؤســـســـیة والتشـــریعیة لتمكینھن لریادة  

 .4.63قدره  معیاريدرجة، بانحراف  24.09لدرجات المقیاس  الحسابيالمتوسط 
قیمة مرتفعة وتشـیر    وھي .98وقدر معامل الفا كرونباخ لاختبار ثبات المقیاس وبلغت قیمتھ  

  المجتمعیةالمتطلبات    بأھمیةالى ثبات المقیاس، وجمعت الدرجة الكلیة لتعبر عن معرفة المبحوثات  
ــط  . وبالأعماللتمكینھن لریادة   ــابيلغ المتوســ المتطلبات المجتمعیة    بأھمیةلمقیاس المعرفة   الحســ

 .35.55قدره  معیاريدرجة، بانحراف  152.51إجمالاً  الأعماللتمكین المبحوثات لریادة 
  الإحصائيأسالیب التحلیل 

  المعیاري،  والانحراف  الحســـابي،والمتوســـط   والتكرارات،  المئویة،النســـب    اســـتخدامتم  
، ومعامل ثبات  الخطي المتعدد التدریجي الصاعد   والانحدار،  كأي  ومربع  البسیط،  الارتباطومعامل  

 ألفا كرونباخ.
  خصائص العینة

تقع في الفئة العمریة    %)46.4(أن ما یقرب من نصـف المبحوثات   )2(من نتائج جدول  تبین  
لا یسـاھمن في الدخل الأسـري،   %)64.8(سـنة وما یقرب من ثلثي المبحوثات   )43  -33(المتوسـطة  

تعیش في أســر  %7.5تعیش في أســر بســیطة، وأقل نســبة   %)47.7(وحوالي نصــف المبحوثات  
 ،%47.2ســنة بنســب  )12 -9(مركبة، ونصــف المبحوثات وأزواجھن مســتوي تعلیمھم متوســط  

ب   على  51.7% ات  الترتیـ د عن نصـــــف المبحوثـ ا یزیـ ة منزل، وحوالي خمس    %)56.2(، ومـ ربـ
ات  ات    %)18.7(المبحوثـ د عن ربع المبحوثـ ا یزیـ ة، ومـ ة حكومیـ ل موظفـ أزواجھن    %)29.2(تعمـ

عدد الأبناء متوسـط   %41.2المبحوثات    خمسـيیعمل مزارع،  %32.2بوظیفة حكومیة، و  یعملون
ات    4-3من   ة    %)50.9(أبن، ونصـــــف المبحوثـ ھ  3800  -  200(دخولھن متوســـــطـ ث  )جنیـ ، وثلـ

ــرھن حیازة زراعیة، وأن   %)34.5(المبحوثات   قیراط فأقل  50منھن لدیھن   %31.1لا تمتلك أســ
ثلاثـة أعشـــــار    علىقیراط فـأكثر، ومـا یزیـد  86لـدیھن    %8.6من الأرض الزراعیـة، وأقـل نســـــبـة  

ــوة في أي منظمة   %31.1المبحوثات   ــت عضــ ــي المبحوثات  إحتماعیلیســ ة، وما یزید عن خمســ
مســتوي انفتاحھن   %)53.6(النصــف    علىمســتوي قیادتھن للرأي متوســطة، وما یزید    %)44.2(

 .غیر الرسمیة متوسطة الاجتماعیةدرجة مشاركتھن  %32.8الثقافي متوسط، وأخیراً الثلث 
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 توزیع المبحوثات وفقا لخصائصھن المدروسة .2جدول 

 

 (%)  العدد  المتغیرات المستقلة  (%)  العدد  المتغیرات المستقلة 
 عدد الأبناء  - سن المبحوثة  -

 33.3 89 ابن ) 2- 1( صغیر 30 80 سنة )  32- 20( منخفض
 41.2 110 ابن ) 4 - 3(متوسط   46.4 124 سنة ) 43- 33(  متوسط

 25.5 68 ابن  )فأكثر 5(كبیر  23.6 63 سنة )  فأكثر 44( منخفض
 100 267 المجموع  100 267 المجموع 

 الدخل الشھري للأسرة - مساھمة المبحوثة في الدخل الأسري-

)  2200أقل من (منخفض  35.2 94 تسھم
 22.5 60 جنیھ

)  3800 - 2200(متوسط   64.8 173 لا تسھم 
 50.9 136 جنیھ

 26.6 71 جنیھ ) فأكثر  3900(مرتفع  100 267 المجموع 
 100 267 المجموع  نوع الأسرة -

 حجم الحیازة الزراعیة - 48.7 130 بسیطة 
 34.5 92 بدون 43.8 117 ممتدة
 31.1 83 قیراط ) فأقل  50(منخفض  7.5 20 مركبة

 25.8 69 قیراط ) 85 - 51(متوسط   100 267 المجموع 
 8.6 23 قیراط )  فأكثر 86(مرتفع  المستوي التعلیمي للمبحوثة -

 100 267 المجموع  33.3 89 سنة ) 9أقل من( منخفض
 عضویة المنظمات - 47.2 126 سنة ) 12 - 9(متوسط  

 31.1 83 بدون 19.5 52 سنة ) 12أكثر من(مرتفع 
 44.2 118 منظمة واحدة  100 267 المجموع 

 22.5 60 منظمتین  المستوي التعلیمي للزوج  -
 2.2 6 ثلاث منظمات  27 72 سنة ) 9أقل من( منخفض
 100 267 المجموع  51.7 138 سنة ) 12 - 9(متوسط  
 قبادة الرأي - 21.3 57 سنة ) 12أكثر من(مرتفع 

 25.8 69 درجة ) 16- 8(منخفض  100 267 المجموع 
 44.2 118 درجة ) 23- 17(متوسط   الحالة العملیة للمبحوثة -

 30 80 درجة ) 32- 24(مرتفع  56.2 150 ربة منزل 
 100 267 المجموع  15 40 أعمال حرفیة 

 الانفتاح الثقافي - 10.1 27 أعمال حرة 
 38.2 102 درجة ) 16- 8(منخفض  18.7 50 موظفة 

 53.6 143 درجة ) 23- 17(متوسط   100 267 المجموع 
 8.2 22 درجة ) 32- 24(مرتفع  الحالة العملیة للزوج -

 100 267 المجموع  2.6 7 لا یعمل 
 غیر الرسمیة   الاجتماعیةدرجة المشاركة - 32.2 86 مزارع

 15.7 42 درجة ) 16- 8(منخفض  19.9 53 أعمال حرفیة 
 45.3 121 درجة ) 23- 17(متوسط   16.1 43 أعمال حرة 

 39 104 درجة ) 32- 24(مرتفع  29.2 78 موظف 
 100 267 المجموع  100 267 المجموع 
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 النتائج ومناقشتھا 

 لدى المبحوثات  الأعمالأولاً: واقع ثقافة ریادة 
دول   ائج بجـ ا یقرب من ثلثي    :)3(أوضـــــحـت النتـ ات  أن مـ لا یرغبن في   %)62.5(المبحوثـ

یفضـــلن العمل بوظیفة    %)73.8(وما یقرب من ثلاثة أرباع المبحوثات  ،  الأعمالممارســـة ریادة  
، وما یقرب من ثلاثة أخماس المبحوثات أفادوا بأن ھناك صــعوبة في الأعمالعن ممارســة ریادة  

لا   %)68.2(بالإضــافة إلي أن ثلثي المبحوثات    %)،59.2(بنســبة    الأعمالتأســیس مشــاریع ریادة  
ادة   ة لریـ داعمـ ات الـ الیعرفن الجھـ ات  الأعمـ ا یقرب من خمســـــي المبحوثـ یروا أن    %)41.6(، ومـ
  وأخیراً ما یزید على خمســــي المبحوثات بدرجة ضــــعیفة،    الأعمالالتعلیم یكســــب مھارات ریادة  

 .ھو بعد التخرج مباشرة الأعمالأفادوا بأن أفضل وقت لبدء مشاریع ریادة   %)44.9(
لدى المبحوثات منخفضـة جداً، حیث جاءت أعلى    الأعمالوعلیھ یتضـح أن واقع ثقافة ریادة  

، وھو مـا قـد یرجع الى أن ثقـافـة ریـادة  الأعمـالتعكس تـدنى واقع ثقـافـة ریـادة    اســـــتجـابتھننســـــب  
باب    الأعمال تھ الجامعیة الى   والذيالجامعة    خریجيلا تتوفر إلا لدى بعض الشـ تعرض اثناء دراسـ

والمشــروعات الخاصــة بھدف تأھیل الشــباب للعمل   الأعمالبعض الندوات والتدریب على ریادة  
 الحر بعد التخرج. 

 )267(ن=:  الأعمالعبارات واقع ثقافة ریادة    علىتوزیع المبحوثات وفقاً لاستجابتھن   .3جدول 
 %  العدد         الأعمال واقع ثقافة ریادة 

 الأعمال الرغبة في ممارسة ریادة -1
 نعم
 لا

 
100 
167 

 
37.5 
62.5 

 الوظیفة علىوالحصول   الأعمالالمفاضلة بین ریادة -2
 الأعمال ریادة 

 العمل بوظیفة 

 
70 
197 

 
26.2 
73.8 

 الأعمال مدي سھولة تأسیس مشاریع ریادة -3
 صعبة

 إلي حد ما 
 سھلة 

 
158 
77 
32 

 
59.2 
28.8 
12 

 الأعمال المعرفة بالجھات الداعمة لریادة  -4
 تعرف 

 لا تعرف 

 
85 
182 

 
31.8 
68.2 

 الأعمال مدي إكساب التعلیم لمھارات ریادة -5
 بدرجة كبیرة 

 بدرجة متوسطة 
 بدرجة ضعیفة 

 
55 
101 
111 

 
20.6 
37.8 
41.6 

 الأعمال أفضل وقت لبدء مشاریع ریادة -6
 بعد التخرج مباشرة 

 بعد حیاة مھنیة طویلة 
 في أي وقت 

 
120 
65 
82 

 
44.9 
24.3 
30.7 

 ً  :وأھمیة ھذه المتطلبات ،الأعمالمعرفة المبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة : ثانیا
 وأھمیة ھذه المتطلبات الأعماللتمكینھن لریادة  الاجتماعیةمعرفة المبحوثات بالمتطلبات  -1

ــیر النتائج جدول   ــر عبارة معرفة المبحوثات بھا مرتفعة بلغت  )4(تشــ أن ھناك أربعة عشــ
درجات متوســـطاتھا المرجحة أعلي من المتوســـط النظري والذي یبلغ " درجة ونصـــف"، وھي  

الكوادر المتخصــصــة من المدربات الماھرات  إعداد مرتبة تنازلیاً وفقاً للمتوســط المرجح كما یلي:  
درجة، ثم   1.75بمتوسط مرجح    الأعمالالمھارات الأساسیة لمشروعات ریادة    علىلتدریب النساء  
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ــائیة  الریادیة وتقبلھ وتقدیره للمشــــروعات  تغیر نظره المجتمع إتاحة الخدمات درجة،   1.74  النســ
تشـــجیع  المرأة الریفیة  درجة،  1.72  الریاديلتمكین المرأة من الاســـتمرار في العمل   الاجتماعیة

ــاریع   فكرة قبول على ــكال التمییز ضــد درجة، و 1.71  الجدیدة الریادیةالمش القضــاء على كل اش
درجة،  1.59  التخطیط لبرامج تنمیتھا  فيمشـاركة المرأة الریفیة  درجة، و  1.62المجتمع    فيالمرأة 

العمل على  درجة،   1.58الریفیة على المشـاركة الفعالة في مشـروعات تنمیة قریتھا   المرأةوتشـجیع  
لتشــجیع    الأســري  الدعمدرجة، و 1.57  الحرة والریادیة للأعمال المجتمع من الدونیة تغییر النظرة

ــروعات الریادیة تغییر النظرة التقلیدیة للمرأة  درجة، 1.55  الریفیات على العمل الحر وإقامة المشـ
إعداد البرامج  ،  والمتطلبات المنزلیة ورعایة الأطفال فقط  الأعمالوالتي تحصــــر وظیفتھا في أداء 

 وتعزیز دور الأسـرةدرجة لكل منھما،   1.54الارشـادیة للنسـاء في مجال المشـروعات الصـغیرة  
ھا وفى قدرة  تنمیة ثقةدرجة،  1.53أبنائھا   لدى الأعمال ریادة وثقافة قیم غرس في المرأة في نفسـ

تكریم المتمیزات من النسـاء   درجة، 1.52دخل جید للأسـرة    تولید  على الأعمال ریادة مشـروعات 
الترویج والتسـویق    في الإعلام دور وسـائل ، زیادةدرجة 1.51  برامج التدریب والتأھیل الریادي  في

ــورات بین أفراد المجتمع  الأعماللثقافة ریادة   القیام    علىقدرة المرأة  حول الخاطئة ، تعدیل التصــ
 .درجة لكل منھما 1.50 الأعمال ریادة بأنشطة

في حین العبارات الســت عشــر الباقیة معرفة المبحوثات بھا منخفضــة تراوحت متوســطات  
 درجة، وھي أقل من المتوسط النظري. )1.28 -1.49(درجاتھا المرجحة ما بین 

 الأعماللتمكین المبحوثات لریادة  الاجتماعیةأھمیة المتطلبات 
أن ھناك ثلاثة عشـر عبارة ذات أھمیھ مرتفعة لدي المبحوثات بلغت  )4(تشـیر النتائج جدول  

متوســطاتھا المرجحة درجات أعلي من المتوســط النظري والذي یبلغ " درجتان ونصــف"، وھي  
مرتبة تنازلیاً وفقاً للمتوســــط المرجح كما یلي: انشــــاء مراكز للتدریب والتأھیل المھني والحرفي  

عرض نمـاذج  درجـة، ثم    3.30بمتوســـــط مرجح  الأعمـالمشـــــروعـات ریـادة   علىللمرأة الریفیـة 
تضــمین  درجة،   3.16  التخرج من مؤســســات التعلیم  علىللمشــروعات الریادیة الناجحة للمقبلات  

ــیة والجامعیة(المختلفة   التعلیمیة المناھج   والتفكیر الإیجابي الأعمال على برامج ریادة) المدرســ
إعـداد البرامج  درجـة،    2.89 للأفكـار الجـدیـدة للمشـــــاریع الریـادیـةتشـــــجیع المجتمع درجـة،   3.15

  أكبر الأھلیة بدور المؤسـسـات قیام  درجة،  2.88  الارشـادیة للنسـاء في مجال المشـروعات الصـغیرة
ائیة  الأعمال ریادة مشـاریع في احتضـان لعمل المرأة في ریادة    حتماعيالقبول الإدرجة،  2.85  النسـ

الكوادر المتخصــصــة من المدربات الماھرات   إعداد درجة،  2.84  قتصــاديواســتقلالھا الإ  الأعمال
تشــجیع المرأة درجة،  2.81  الأعمالالمھارات الأســاســیة لمشــروعات ریادة    علىلتدریب النســاء 

وتقبلھ   تغیر نظره المجتمع  درجة، 2.77  الریفیة على المشـاركة الفعالة في مشـروعات تنمیة قریتھا
ــائیة  الریادیة وتقدیره للمشــروعات   وثقافة قیم غرس في وتعزیز دور الأســرةدرجة،  2.76  النس

ــر وظیفتھا في درجة،  2.75أبنائھا   لدى الأعمال ریادة تغییر النظرة التقلیدیة للمرأة والتي تحصــ
ائل زیادة  درجة، 2.74  والمتطلبات المنزلیة ورعایة الأطفال فقط  الأعمالأداء   في الإعلام دور وسـ

. في حین العبارات الســبعة  درجة 2.71  بین أفراد المجتمع  الأعمالالترویج والتســویق لثقافة ریادة  
 -2.48(عشـر الباقیة معرفة المبحوثات بھا منخفضـة تراوحت متوسـطات درجاتھا المرجحة ما بین  

 درجة، وھي أقل من المتوسط النظري. )1.41
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واھمیة   الأعماللتمكینھن لریادة   الاجتماعیةبالمتطلبات    المبحوثاتالمتوسط المرجح لمعرفة  .4جدول 
 ھذه المتطلبات 

 الاجتماعیةالمتطلبات 
 المتوسط 
المرجح  
 للمعرفة 

 الترتیب 
 المتوسط 
المرجح  
 للأھمیة 

 الترتیب 

  علىانشاء مراكز للتدریب والتأھیل المھني والحرفي للمرأة الریفیة   -
 1 30.3 19 1.42 الأعمال مشروعات ریادة 

 علىالكوادر المتخصصة من المدربات الماھرات لتدریب النساء   إعداد -
 8 81.2 1 1.75 الأعمال المھارات الأساسیة لمشروعات ریادة 

 4 89.2 16 1.47 تشجیع المجتمع للأفكار الجدیدة للمشاریع الریادیة -
 15 47.2 13 1.51 برامج التدریب والتأھیل الریادي فيتكریم المتمیزات من النساء  -
 5 88.2 م10 1.54 إعداد البرامج الارشادیة للنساء في مجال المشروعات الصغیرة  -
وضع البرامج التدریبیة الخاصة بھن على ریادة    فيمشاركة النساء  -

 18 08.2 22 1.38 الأعمال 

 22 94.1 20 1.41 مدارس الفصل الواحد) (المتسربات توفیر فرص التعلیم للفتیات  -
التخرج من  علىعرض نماذج للمشروعات الریادیة الناجحة للمقبلات  -

 2 16.3 18 1.43 مؤسسات التعلیم 

 17 18.2 8 1.57 الحرة والریادیة  للأعمال المجتمع من الدونیة تغییر النظرة العمل على  -
  الأعمال ریادة مشاریع في احتضان  أكبر  الأھلیة بدور المؤسساتقیام -

 6 85.2 23 1.37 النسائیة 

 شبكة طریق عن  أو منزلیة إقامة مشاریع ریادیة علىتشجیع النساء  -
 19 07.2 25 1.35 الاجتماعيالتواصل  ومواقع الإنترنت

برامج على ) والجامعیةالمدرسیة   (المختلفة التعلیمیة تضمین المناھج -
 3 15.3 15 1.49 والتفكیر الإیجابي  الأعمال ریادة

تشجیع المرأة الریفیة على المشاركة الفعالة في مشروعات تنمیة   -
 9 77.2 7 1.58 قریتھا 

 29 41.1 4 1.71 الجدیدة  المشاریع الریادیة فكرة قبول الریفیة على تشجیع المرأة  -
تعیش   الذيتوعیة المرأة الریفیة على واجباتھا وحقوقھا في المجتمع  -

 27 44.1 17 1.45 فیھ

  الأعمالتغییر النظرة التقلیدیة للمرأة والتي تحصر وظیفتھا في أداء  -
 12 74.2 10 1.54 والمتطلبات المنزلیة ورعایة الأطفال فقط 

لتشجیع الریفیات على العمل الحر وإقامة المشروعات    الأسري الدعم -
 16 46.2 9 1.55 الریادیة 

 على الأعمال  ریادة المرأة في نفسھا وفى قدرة مشروعات تنمیة ثقة -
 28 43.1 12 1.52 دخل جید للأسرة   تولید

 11 75.2 11 1.53 أبنائھا  لدى الأعمال ریادة وثقافة قیم غرس  في تعزیز دور الأسرة -
 21 95.1 5 1.62 المجتمع  فيالقضاء على كل اشكال التمییز ضد المرأة  -
 14 48.2 24 1.36 الأعمال ریادة  في  المساواةقدم   علىدعم مشاركة الرجل والمرأة  -
 24 30.3 6 1.59 التخطیط لبرامج تنمیتھا  فيمشاركة المرأة الریفیة  -
 25 30.3 م18 1.43 الریادیة   الأعمالممارسة  فياعطاء مساحة أكبر للمرأة الریفیة  -
 الأعمال الترویج والتسویق لثقافة ریادة  في الإعلام دور وسائل زیادة -

 13 71.2 14 1.50 بین أفراد المجتمع 

تدریب المرأة على التوفیق بین واجبات الاسرة ومتطلبات العمل   -
 م14 48.2 21 1.39 الریادي 

 22 94.1 26 1.28 للمرأة المعیلة (المسؤولة عن الاسرة)  الاجتماعیةتوفیر الحمایة  -
 10 76.2 2 1.74 الریادیة النسائیة  وتقبلھ وتقدیره للمشروعات تغیر نظره المجتمع -
 ریادة القیام بأنشطة  علىقدرة المرأة  حول الخاطئة تعدیل التصورات -

 20 98.1 م14 1.50 الأعمال 

لتمكین المرأة من الاستمرار في العمل    الاجتماعیةإتاحة الخدمات  -
 26 45.1 3 1.72 الریادي 

 7 84.2 9 1.75 الاقتصاديواستقلالھا   الأعماللعمل المرأة في ریادة  الاجتماعيالقبول  -
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ات   المتطلبـ ة معرفتھن بـ درجـ اً لـ ات وفقـ ةوبتوزیع المبحوثـ اعیـ ادة    الاجتمـ الاً لتمكینھن لریـ إجمـ
  % 9.44خمســـــي المبحوثات    علىأن ما یزید   )5(على ثلاث فئـات، تبین من نتـائج جدول   الأعمـال

ــبة   ــط، وأقل نس ــتوي المعرفة المتوس ــتوي المنخفض  %19.5تقع في فئة مس ، وما  تقع في فئة المس
 فئة مستوى المعرفة المرتفع فيتقع  %)35.6( یزید على ثلث المبحوثات 

ات  و   ة المتطلبـ ة أھمیـ اً لرأیھن في درجـ ات وفقـ ةبتوزیع المبحوثـ اعیـ ادة   الاجتمـ لتمكینھن لریـ
ال ات   على  الأعمـ دول  ثلاث فئـ ائج جـ ات    )5(، تبین من نتـ ة    %)42.3(أن خمس المبحوثـ تقع في فئـ

تقع في فئة المســتوي المتوســط، في   %)7.36(، وما یزید عن ثلث المبحوثات  المســتوي المنخفض 
وعلیھ یتضح انخفاض رأي المبحوثات   ،%21حین بلغت نسبة المبحوثات في فئة المستوي المرتفع  

ادة   ات لتمكینھن لریـ ذه المتطلبـ ة ھـ الفي أھمیـ ات  الأعمـ ذه المتطلبـ ك أن بعض ھـ ا یرجع ذلـ ، وربمـ
 .أرض الواقع، أو لا یناسب ظروف المرأة الریفیة علىصعب تحقیقھا 

  الأعمـال لتمكینھن لریـادة    الاجتمـاعیـةتوزیع المبحوثـات وفقـا لمســـــتوى معرفتھن بـالمتطلبـات    .5جـدول  
 وأھمیة ھذه المتطلبات

 مستوى المعرفة والأھمیة                    
 

 المتطلبات    

 الإجمالي  مرتفع  متوسط  منخفض 
 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد 

 100 267 6.35 95 9.44 120 5.19 52 الاجتماعیة المعرفة بالمتطلبات 
 100 267 21 56 7.36 98 3.42 113 الاجتماعیة أھمیة المتطلبات 

 

 وأهم�ة هذه المتطل�ات الأعماللتمكینهن لر�ادة  الاقتصاد�ةمعرفة الم�حوثات �المتطل�ات  -2

ــیر النتائج جدول   ــر عبارة معرفة المبحوثات بھا مرتفعة بلغت  )6(تشــ أن ھناك إحدي عشــ
المرجحة أعلي من المتوســـط النظري والذي یبلغ " درجة ونصـــف"، وھي    متوســـطاتھادرجات 

السـنوات   في والضـرائب   الرسـوم من إعفاء النسـاءمرتبة تنازلیاً وفقاً للمتوسـط المرجح كما یلي:  
ــتأسـیس مشـاریع   إتاحة جھات لتمویل  درجة، ثم   1.71بمتوسـط مرجح    الأعمال ریادة الأولى  لــــ

توجیھ القروض نحو المشـاریع  درجة،   1.70  المشـروعات الریادیة الصـغیرة للمرأة الریفیةوتأسـیس  
ــائیة الإنتاجیة ومنحھا بعض   ــاط درجة،    1.66  الامتیازات النسـ ــداد اقسـ ــماح كافیة لسـ منح فترة سـ
ــغیرة ــروعات الص ــول المرأة الریفیة على فرص التمویل  درجة،  1.58  قروض المش ــھیل حص تس

قیام الجمعیات الاھلیة بتوفیر المســاعدات المادیة  درجة،  1.57  الأعمال ریادةالمیســر لمشــروعات  
  توفیر إعانات مالیة حكومیة للمشـــاریع الریادیة الجدیدة والناشـــئةدرجة،   1.56  الفقیرات   للنســـاء

  ربحیة الأكثر الســوق وخاصــة في المطلوبة الریادیة للمجالات  الأعمال رواد  وجیھدرجة،  1.55
  الاقتصـــادیةالموارد    علىبین الذكور والنســـاء في الحصـــول والســـیطرة    المســـاواةدرجة،  1.54

تشـجیع النسـاء الریفیات على إدخار جزء من دخول اسـرھن لإقامة مشـاریع   درجة، 1.52  والفرص 
 .درجة 1.51 ریادیة

ــطات   ــة تراوحت متوسـ ــة الباقیة معرفة المبحوثات بھا منخفضـ في حین العبارات الخمسـ
 درجة، وھي أقل من المتوسط النظري. )1.40 -1.49(درجاتھا المرجحة ما بین 

 الأعماللتمكینھن لریادة  الاقتصادیةالمتطلبات  بأھمیةمعرفة المبحوثات 
ــیر النتائج جدول ــع عبارات ذات أھمیھ مرتفعة لدي المبحوثات بلغت  )6( تشــ أن ھناك تســ

ط النظري والذي یبلغ " درجتان ونصـف"،   طاتھا المرجحة درجات أعلي من المتوسـ درجات متوسـ
  علىتخفیف الضـمانات المطلوبة في الحصـول  وھي مرتبة تنازلیاً وفقاً للمتوسـط المرجح كما یلي:  

ــروعات ریادة   ــط مرجح    الأعمالالتمویل والقروض لمشـ توجیھ القروض  درجة، ثم   3.09بمتوسـ
ــائیة الإنتاجیة ومنحھا بعض   ــاریع النس ــول المرأة درجة،   2.92  الامتیازات نحو المش ــھیل حص تس
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خفض ســعر الفائدة  درجة،   2.75  الأعمال ریادةالریفیة على فرص التمویل المیســر لمشــروعات  
 في والضـرائب   الرسـوم من إعفاء النسـاءدرجة،  2.74  على قروض المشـروعات الصـغیرة للنسـاء

درجة، منح فترة سماح كافیة لسداد اقساط  2.73  الأعمال ریادة السنوات الأولى  لـتأسیس مشاریع  
 في  المطلوبة الریادیة  للمجالات   الأعمال رواد   درجة، توجیھ 2.70قروض المشـروعات الصـغیرة  

وق وخاصـة اواةدرجة،  2.66ربحیة    الأكثر  السـ یطرة    المسـ اء في الحصـول والسـ بین الذكور والنسـ
ــادیةالموارد    على ــاعدات المادیة   2.64والفرص    الاقتص درجة، قیام الجمعیات الاھلیة بتوفیر المس

 درجة.   2.63الفقیرات  للنساء
في حین العبـارات الســـــبعـة البـاقیـة معرفـة المبحوثـات بھـا منخفضـــــة تراوحـت متوســـــطـات  

 درجة، وھي أقل من المتوسط النظري. )1.84 -2.49( درجاتھا المرجحة ما بین
ــط المرجح لمعرفة المبحوثات بالمتطلبات   .6جدول  واھمیة   الأعماللتمكینھن لریادة    الاقتصــادیةالمتوس

 المتطلبات ھذه

 الاقتصادیة المتطلبات 
المتوسط  
المرجح  
 للمعرفة 

 الترتیب 
المتوسط  
المرجح  
 للأھمیة 

 الترتیب 

  الأولى لـتأسیس السنوات  فيوالضرائب  الرسوم من إعفاء النساء -
 5 73.2 1 71.1 الأعمال  ریادةمشاریع 

إتاحة جھات لتمویل وتأسیس المشروعات الریادیة الصغیرة للمرأة   -
 12 37.2 2 70.1 الریفیة 

تسھیل حصول المرأة الریفیة على فرص التمویل المیسر لمشروعات   -
 3 75.2 5 57.1 الأعمال  ریادة

 4 74.2 10 52.1 خفض سعر الفائدة على قروض المشروعات الصغیرة للنساء  -
 6 70.2 4 58.1 منح فترة سماح كافیة لسداد اقساط قروض المشروعات الصغیرة  -
 16 84.1 15 41.1 المشروعات الریادیة الناشئة تلائم تقلیدیة غیر تمویل  أنظمة استحداث -
 9 63.2 6 71.1 الفقیرات  قیام الجمعیات الاھلیة بتوفیر المساعدات المادیة للنساء  -
إقامة معارض دوریة وفي مناطق مختلفة لتسویق منتجات المشاریع   -

 15 85.1 16 40.1 الریادیة النسائیة 

النساء الریفیات على إدخار جزء من دخول اسرھن لإقامة  تشجیع  -
 11 47.2 11 51.1 مشاریع ریادیة 

توجیھ القروض نحو المشاریع النسائیة الإنتاجیة ومنحھا بعض   -
 2 92.2 8 54.1 الامتیازات 

 10 49.2 12 49.1 ممتلكاتھا  فيالتصرف  فيمنح المرأة الریفیة الحق  -
فرص المشاركة على قدم المساواة مع الرجل في الحیاة  منح النساء -

 13 88.1 14 44.1 الاقتصادیة 

 السوق وخاصة في المطلوبة الریادیة للمجالات الأعمال رواد توجیھ -
 7 66.2 3 66.1 ربحیة  الأكثر

التمویل والقروض   على تخفیف الضمانات المطلوبة في الحصول  -
 1 09.3 13 47.1 الأعمال لمشروعات ریادة 

 14 87.1 7 55.1 توفیر إعانات مالیة حكومیة للمشاریع الریادیة الجدیدة والناشئة -
الموارد   علىبین الذكور والنساء في الحصول والسیطرة  المساواة -

 8 64.2 9 53.1 والفرص  الاقتصادیة 
 

 إجمـالاً لتمكینھن لریـادة  الاقتصـــــادیـةالمبحوثـات وفقـاً لـدرجـة معرفتھن بـالمتطلبـات   وبتوزیع
  تقع في فئـة  )%2.50( أن نصـــــف المبحوثـات   )7( على ثلاث فئـات، تبین من نتـائج جـدول  الأعمـال

  ، وما یقرب منتقع في فئة المســـتوي المنخفض   %11.6  مســـتوي المعرفة المتوســـط، وأقل نســـبة
فئة المســــتوى المرتفع وھو ما یعنى أن معرفة المبحوثات   فيتقع    %)38.2(  المبحوثات   خمســــي

 فئة المستوى المتوسط والمرتفع. فيتقع  الاقتصادیة بالمتطلبات 
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ة المتطلبـات    وبتوزیع اً لرأیھن في درجـة أھمیـ ــادیـةالمبحوثـات وفقـ ادة   الاقتصـــ لتمكینھن لریـ
تقع  %  36.3  أن مـا یزیـد عن ثلـث المبحوثـات   )7(  نتـائج جـدول، تبین من ثلاث فئـات   على  الأعمـال
تقع في فئة المسـتوي المتوسـط،    %6.29  ، وما یزید عن ربع المبحوثات المسـتوي المنخفض  في فئة

وعلیھ یتضـــح تســـاوى توزیع  %  1.34  بلغت نســـبة المبحوثات في فئة المســـتوي المرتفع  حینفي  
 . لتمكینھن الاقتصادیةعلى فئات مستوى المعرفة بأھمیة المتطلبات  المبحوثات 

  الأعمال لتمكینھن لریادة    الاقتصــــادیةتوزیع المبحوثات وفقا لمســــتوى معرفتھن بالمتطلبات   .7جدول 
 وأھمیة ھذه المتطلبات

 مستوى المعرفة والأھمیة             
 

 المتطلبات 

 الإجمالي  مرتفع  متوسط  منخفض 

 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد 
 100 267 2.38 102 2.50 134 6.11 31 الاقتصادیة المعرفة بالمتطلبات 

 100 267 1.34 91 6.29 79 3.36 97 الاقتصادیة أھمیة المتطلبات 

 الأعمالمعرفة المبحوثات بالمتطلبات المؤسسیة والتشریعیة لتمكینھن لریادة  -3

درجات   أن ھناك ثمانیة عبارات معرفة المبحوثات بھا مرتفعة بلغت   )8(  تشیر النتائج جدول
متوسـطاتھا المرجحة أعلي من المتوسـط النظري والذي یبلغ " درجة ونصـف"، وھي مرتبة تنازلیاً  

 والرســوم الكثیرة تســھیل وتبســیط الإجراءات الإداریة والشــروطوفقاً للمتوســط المرجح كما یلي:  
تخفیف    ثمدرجة،   1.66  بمتوســط مرجح  الریادیة ومزاولة نشــاطھا  المنظمة لبدء المشــاریع المالیة

ھیلالقیود و اریع تصـاریح اسـتصـدار تسـ المتابعة   وخدمات  توفیر الدعمدرجة،   1.65  الریادیة المشـ
 متابعة  درجة،  1.57  الأعمالمن قبل الجھات المعنیة بریادة    والمتواصل المستمر الفني والإشراف

تشـارات  الدعم وتقدیم للشـباب  الریادیة المشـروعات   1.56 التأسـیس مرحلة في المجانیة الفني والاسـ
من    الأعمال  ممارسـة في أكثر حریة لتحقیق المنزلیة بالأنشـطة الخاصـة الاشـتراطات  تبسـیط درجة،
 المشـروعات الریادیة إقامة بتصـاریح المعنیة المختلفة الجھات  بین التنسـیقدرجة،   1.54 المنزل

  1.52 المرأة الریادیة في السوقتطویر اسـتراتیجیات لتحسـین وضـع  درجة،   1.53  أنواعھا بمختلف
 درجة. 1.51 الأعمال ریادة مشاریع وتنظیم إدارة على تعمل حكومیة ھیئات  عدة إنشاءدرجة، 

متوســطات    في حین كانت العبارات العشــر الباقیة معرفة المبحوثات بھا منخفضــة تراوحت 
 المتوسط النظري.درجة، وھي أقل من  )1.21 -1.42( بین درجاتھا المرجحة ما

 الأعمالالمتطلبات المؤسسیة والتشریعیة لتمكینھن لریادة  بأھمیةمعرفة المبحوثات 
ــیر النتائج جدول   ــت عبارات ذات أھمیھ مرتفعة لدي المبحوثات جاءت   )8(تشـ أن ھناك سـ

ــط النظري والذي یبلغ "درجتان ونصـــف"، وھي   ــطاتھا المرجحة أعلي من المتوسـ درجات متوسـ
ــط المرجح كما یلي:   ــیطمرتبة تنازلیاً وفقاً للمتوس ــتراطات  تبس ــة الاش ــطة الخاص  المنزلیة بالأنش

ــة في أكثر حریة لتحقیق ــط مرجح من المنزل  الأعمال  ممارسـ ــھیل    -درجة، ثم    3.17  بمتوسـ تسـ
ــروط ــیط الإجراءات الإداریة والش ــوم الكثیرة وتبس ــاریع المالیة والرس الریادیة    المنظمة لبدء المش

 تقـدمھـا التي الابتكـارات  تحمي التي القوانین وضـــــع وتـدعیمدرجـة،    3.14  ومزاولـة نشـــــاطھـا
  الأعمال بریادة   المعنیة المؤسـسـات  بین التواصـل قنوات  تفعیلدرجة،    3.13  الریادیة المشـروعات 
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ة ة،    3.12  والمرأة الریفیـ ادة  درجـ اع ریـ ة لقطـ الســـــن القوانین المنظمـ ة،    3.10  الأعمـ توفیر  درجـ
ــراف الدعم ــتمر الفني وخدمات المتابعة والإشـ ــل المسـ من قبل الجھات المعنیة بریادة    والمتواصـ

 درجة. 2.80 الأعمال

اقیـة معرفـة المبحوثـات بھـا منخفضـــــة تراوحـت   الاثنيفي حین كـانـت العبـارات   عشـــــر البـ
 درجة، وھي أقل من المتوسط النظري. )1.39 -2.49(متوسطات درجاتھا المرجحة ما بین 

ــریعیة لتمكینھن لریادة   .8 جدول ــیة والتشـ ــسـ ــط المرجح لمعرفة المبحوثات بالمتطلبات المؤسـ المتوسـ
 واھمیة ھذه المتطلبات  الأعمال

 المتطلبات المؤسسیة والتشریعیة 
المتوسط  
المرجح  
 للمعرفة 

 الترتیب 
المتوسط  
المرجح  
 للأھمیة 

 الترتیب 

 ریادة  مشاریع قلانطلا مؤاتیھ بیئة لخلق الداعمة التشریعات اصدار  -
 8 47.2 11 42.1 الأعمال 

 5 10.3 9 51.1 الأعمال سن القوانین المنظمة لقطاع ریادة  -
 المالیة والرسوم الكثیرة تسھیل وتبسیط الإجراءات الإداریة والشروط -

 2 14.3 1 66.1 الریادیة ومزاولة نشاطھا  المنظمة لبدء المشاریع

تساعد فى    الاقتصادیة الوطنیة الاستراتیجیات في الأعمال ریادة تبني  -
 16 47.1 15 25.1 مستویاتھ  ورفع القومي الدخل تنویع مصادر

والمرأة    الأعمال  بریادة المعنیة المؤسسات بین التواصل قنوات تفعیل -
 4 12.3 10 43.1 الریفیة 

 المشروعات تقدمھا  التي الابتكارات تحمي التي القوانین وضع وتدعیم  -
 3 13.3 17 22.1 الریادیة 

 الفني والاستشارات الدعم وتقدیم للشباب الریادیة المشروعات متابعة -
 7 49.2 4 56.1 التأسیس  مرحلة في المجانیة

 9 45.2 2 65.1 الریادیة  المشاریع تصاریح استصدار تسھیلتخفیف القیود و -
 لرواد الداعمة والمؤسسیة والمعلوماتیة المادیة التحتیة البنیة تھیئة -

 15 48.1 13 37.1 الأعمال 

 أو  المنتجات تسویق تضمن تسویق وجود أجھزة متخصصة ومنافذ-
 12 01.2 12 40.1 الخدمات للمشاریع الریادیة 

 ریادة مشاریع وتنظیم إدارة على تعمل حكومیة ھیئات  عدة إنشاء -
 11 05.2 8 51.1 الأعمال 

  والمتواصل المستمر الفني  وخدمات المتابعة والإشراف الدعمتوفیر -
 6 80.2 3 57.1 الأعمال من قبل الجھات المعنیة بریادة 

 17 46.1 16 23.1 الأعمال  لریادة داعمة تنظیمیة انشاء مؤسسات -
 في أكثر حریة لتحقیق المنزلیة بالأنشطة الخاصة الاشتراطات تبسیط -

 1 17.3 5 54.1 من المنزل  الأعمال  ممارسة

المشروعات   إقامة بتصاریح المعنیة المختلفة الجھات بین التنسیق -
 14 96.1 6 53.1 أنواعھا  بمختلف الریادیة

 10 08.2 7 52.1 تطویر استراتیجیات لتحسین وضع المرأة الریادیة في السوق -
 13 99.1 18 21.1 الأعمال إعداد الخطط والسیاسات الھادفة للنھوض بأنشطة ریادة -
 18 39.1 14 34.1 تقدیم المساعدة والدعم للریادات ضمن برامج حكومیة منھجیة وشاملة-

یة والتشـریعیة لتمكینھن لریادة  سـ وبتوزیع المبحوثات وفقاً لدرجة معرفتھن بالمتطلبات المؤسـ
تقع    %)9.41(المبحوثـات    خمســـــيأن  )9( إجمـالاً على ثلاث فئـات، تبین من نتـائج جـدول  الأعمـال

بة   توي المعرفة المتوسـط، وأقل نسـ توي المرتفع  %24.3في فئة مسـ ، وھو ما یعنى  تقع في فئة المسـ
 المبحوثات مستوى معرفتھن بالمتطلبات المؤسسیة والتشریعیة متوسطة ومرتفعة.  ثلثي حواليأن 
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توزیع المبحوثات وفقا لمسـتوى معرفتھن بالمتطلبات المؤسـسـیة والتشـریعیة لتمكینھن لریادة   .9جدول 
 وأھمیة ھذه المتطلبات  الأعمال
 مستوى المعرفة والأھمیة            

 
 المتطلبات     

 الإجمالي  مرتفع  متوسط  منخفض 

 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد 
 100 267 3.24 65 9.41 112 7.33 90 والتشریعیة المعرفة بالمتطلبات المؤسسیة  

 100 267 1.19 51 33 88 9.47 128 أھمیة المتطلبات المؤسسیة والتشریعیة
 

 إجمالاً  الأعمالمعرفة المبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة 
ادة   ة لتمكینھن لریـ ات المجتمعیـ المتطلبـ درجـة معرفتھن بـ اً لـ ات وفقـ البتوزیع المبحوثـ   الأعمـ

ائج جـدول   ات، تبین من نتـ الاً على ثلاث فئـ ات    )10(إجمـ اس المبحوثـ ة أخمـ د على ثلاثـ ا یزیـ أن مـ
ــبة    %)8.61( ــط، وأقل نســ ــتوي المعرفة المتوســ ــتوي    %16.9تقع في فئة مســ تقع في فئة المســ

تقع فى فئة المســتوى المرتفع وعلیھ یتضــح   %)21.3(  ، وما یزید على خمس المبحوثات المنخفض 
 أن غالبیة المبحوثات تقع فى فئتى المستوى المتوسط والمرتفع للمعرفة بمتطلبات تمكینھن إجمالاً.

  أن نصـــــف المبحوثـات   )10(، تبین من نتـائج جـدول ثلاث فئـات  علىإجمـالاً    الأعمـاللریـادة 
تقع في فئة المستوي   %)30.2(، وثلاثة أعشار المبحوثات  تقع في فئة المستوي المتوسط%) 50.3(

  .%5.19 المنخفض، في حین بلغت نسبة المبحوثات في فئة المستوي المرتفع
  الأعمـال توزیع المبحوثـات وفقـا لمســـــتوى معرفتھن بـالمتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھن لریـادة    .10جـدول 

 وأھمیة ھذه المتطلبات
 المعرفة والأھمیة مستوى            

 
 المتطلبات     

 الإجمالي  مرتفع  متوسط  منخفض 

 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد 
 100 267 3.21 57 8.61 165 9.16 45 المعرفة بالمتطلبات المجتمعیة إجمالاً 

 100 267 5.19 52 2.50 134 3.30 81 أھمیة المتطلبات المجتمعیة إجمالاً 
 

ثالثاً: علاقة المتغیرات المســـتقلة المدروســـة بمعرفة المبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن  
 إجمالاً  الأعماللریادة 

 )11(تبین من النتائج جدول  :البسیط الارتباطنتائج معامل  -أ

وبین متغیرات المستوي التعلیم للزوج،    0.01طردیة عند مستوى معنویة    ارتباطیةوجود علاقة  ـــ   
ــویة المنظمات، وبین معرفة المبحوثات بالمتطلبات   حجم الحیازة الزراعیة، الانفتاح الثقافي، عضــ

البســـــیط المحســـــوبة على    الإرتباطإجمـالاً، وبلغـت قیم معـامل    الأعمـالالمجتمعیـة لتمكینھن لریادة 
 .  179.0،  .2440،  325.0، 200.0الترتیب 

ــ  ــتوى معنویة    ارتباطیةوجود علاقة  ـــــــ ــتوي التعلیمي   0.05طردیة عند مســ بین متغیري المســ
للمبحوثـة، قیـادة الرأي وبین درجـة معرفـة المبحوثـات بـالمتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھن لریـادة  

 ..1360، .1440الترتیب  علىالبسیط المحسوبة  الارتباطإجمالاً، وبلغت قیم معامل  الأعمال
ــ  معنویة بین متغیرات: عدد الأبناء، الدخل الشـھري للأسـرة، درجة   ارتباطیةعدم وجود علاقة  ــــ

ادة الرأي، وبین درجـة معرفـة المبحوثـات بـالمتطلبـات    الاجتمـاعیـةالمشـــــاركـة   غیر الرســـــمیـة، قیـ
،  .0450البســیط المحســوبة    الارتباطإجمالاً، وبلغت قیم معامل    الأعمالالمجتمعیة لتمكینھن لریادة  

0200.  ،0370.. 
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 )11(تبین من النتائج جدول  :كاينتائج اختبار مربع  -ب
ــ  بین متغیر: الحالة العملیة للزوج، وبین مسـتوى معرفة  0.01وجود علاقة معنویة عند مسـتوى  ــــ

إجمــالاً، وبلغــت قیمــة مربع كــاي    الأعمــالالمبحوثــات بــالمتطلبــات المجتمعیــة لتمكینھن لریــادة  
 وھي أكبر من نظیرتھا الجدولیة.  12.17المحسوبة 

ــ  الحالة العملیة للمبحوثة، نوع الأسرة وبین    :متغیريبین   0.05وجود علاقة معنویة عند مستوى  ــ
مسـتوى معرفة المبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة الأعمال إجمالاً، وبلغت قیم مربع  

 وجمیعھا أكبر من نظیرتھا الجدولیة. 22.13، 65.13الترتیب  علىكاي المحسوبة 
 وبذلك تدعم ھذه النتائج رفض الفرض الإحصائي الأول جزئیاً.

البسـیط واختبار مربع كاي لعلاقة المتغیرات المسـتقلة المدروسة بمعرفة   الارتباطقیمة معامل  .11جدول 
 وأھمیة ھذه المتطلبات  الأعمالالمبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة لتمكینھن لریادة  

 إجمالي الأھمیة  إجمالي المعرفة  المتغیرات المستقلة 
 037.0 015.0 سن المبحوثة 

 052.0 * 144.0 التعلیمي للمبحوثة المستوي 
 ** 264.0 ** 200.0 المستوي التعلیمي للزوج 

 017.0 045.0 عدد الأبناء 
 032.0 020.0 الدخل الشھري للأسرة 
 ** 321.0 ** 325.0 حجم الحیازة الزراعیة 

 ** 251.0 ** 244.0 الانفتاح الثقافي 
 030.0 37.0 غیر الرسمیة  الاجتماعیة درجة المشاركة 

 ** 196.0 ** 179.0 عضویة المنظمات 
 036.0 * 131.0 قیادة الرأي 

 ** 11.23 * 65.13 الحالة العملیة للمبحوثة 
 ** 18.25 ** 12.17 الحالة العملیة للزوج 

 88.8 * 22.13 نوع الأسرة 
 86.3 25.0 مساھمة المبحوثة في الدخل الأسري

           01.0** معنوي عند                                            05.0* معنوي عند 

ــة برأي المبحوثات في أھمیة المتطلبات المجتمعیة   ــتقلة المدروســ رابعاً: علاقة المتغیرات المســ
 إجمالاً  الأعماللتمكینھن لریادة 

 )11(تبین من النتائج جدول  :البسیط الارتباطنتائج معامل -أ
ــ  المسـتوي التعلیمي  بین متغیرات   0.01طردیة عند مسـتوى معنویة    ارتباطیةتبین وجود علاقة  ــــ

 للزوج، حجم الحیــازة الزراعیــة، الانفتــاح الثقــافي، عضـــــویــة المنظمــات، وبین درجــة معرفــة
إجمـالاً، وبلغـت قیم معـامـل    الأعمـالالمتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھن لریـادة    بـأھمیـةالمبحوثـات  

 . 196.0، .2510، 321.0، 264.0البسیط المحسوبة على الترتیب  الارتباط
ــ  للمبحوثة،  ، المسـتوي التعلیمي  سـن المبحوثة  متغیرات:معنویة بین    ارتباطیةعدم وجود علاقة  ــــ

عدد الأبناء، الدخل الشـھري للأسـرة، درجة المشـاركة الاجتماعیة غیر الرسـمیة، قیادة الرأي، وبین  
المتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھن لریـادة الأعمـال إجمـالاً، وبلغـت قیم    بـأھمیـةدرجـة معرفـة المبحوثـات 

   ..0230، .0300، .0320 .،.0170، .0520، .0370البسیط المحسوبة  الارتباطمعامل 
 )11(تبین من النتائج جدول  :كاينتائج اختبار مربع  -ب

ــ   ــتوى  ـــــ بین متغیرات: الحالة العملیة للمبحوثة، الحالة العملیة   0.01وجود علاقة معنویة عند مس
ادة   ة لتمكینھن لریـ ة المتطلبـات المجتمعیـ   الأعمـالللزوج، وبین مســـــتوى رأي المبحوثـات في أھمیـ

 وجمیعھا أكبر من نظیرتھا الجدولیة.  18.25، 11.23المحسوبتان  كأيمربع  قیمتيإجمالاً، وبلغت 
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 وبذلك تدعم ھذه النتائج رفض الفرض الإحصائي الثاني جزئیاً.
الموجبة بین متغیرات المسـتوي التعلیمي للمبحوثة،    الارتباطیةویمكن تفسـیر معنویة العلاقة  

المســـــتوي التعلیمي للزوج، حجم الحیـازة الزراعیـة، الانفتـاح الثقـافي، عضـــــویـة المنظمـات، وبین  
ادة   المتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھن لریـ ات بـ ة المبحوثـ ادة حجم    الأعمـالمعرفـ إجمـالاً، إلى أن زیـ

الحیازة الزراعیة مؤشــر على تحســن مســتوى المعیشــة للمبحوثة، وبالتالي زیادة انفتاحھا الثقافي،  
وعضـــــویتھـا في المنظمـات، وتزداد معـارفھـا ومداركھـا عن حقوقھـا والمتطلبـات المجتمعیة اللازمة 

 .الأعمالة أو مؤسسیة وتشریعیة من أجل تمكینھا لریادة إقتصادیة أو إحتماعیلھا سواء 
وبـالنســـــبـة لمعنویـة العلاقـة بین متغیرات الحـالـة العملیـة للمبحوثـة وزوجھـا، ونوع الأســـــرة، 
والتي كانت لصــــالح المبحوثات اللاتي یعملن بالوظائف الحكومیة، ویعشــــن في أســــر بســــیطة،  

ات    ارتفعـت ومســـــتوى التعلیم لھن ولأزواجھن مرتفع، حیـث   ذه الفئـ ة المبحوثـات لھـ ة    فينســـــبـ فئـ
ادة   ة لتمكینھن لریـ ات المجتمعیـ المتطلبـ ة بـ الالمســـــتوى المرتفع للمعرفـ ذه    الأعمـ ة ھـ ك أھمیـ ذلـ وكـ

توى المعرفي للمرأة بصـفة عامة وفى   ھم في رفع المسـ المتطلبات، وھذه كلھا نتائج منطقیة لأنھا تسـ
 .بصفة خاصة الأعمالمجال ریادة 

 تفسیر التباین الكلى بین المبحوثات فيخامساً: الاسھام النسبي للمتغیرات المستقلة المدروسة 
تفســیر التباین الكلى بین المبحوثات من    فيالاســھام النســبي للمتغیرات المســتقلة المدروســة  -أ

 الأعمالحیث معرفتھن بالمتطلبات المجتمعیة المدروسة إجمالاً لتمكینھن لریادة 
للمبحوثة، حجم الحیازة الزراعیة،  المســـتوي التعلیمي  ان متغیرات  )  12(یتضـــح من جدول  

الاً لتمكینھن   ة إجمـ ات المجتمعیـ المتطلبـ ات بـ ة المبحوثـ درجـة معرفـ ة ترتبط بـ افي مجتمعـ اح الثقـ الانفتـ
دد بلغ   اط متعـ امـل ارتبـ ال بمعـ ادة الأعمـ این في درجـة معرفـة %  18.2وتفســـــر    0.426لریـ من التبـ

 .الأعمالالمبحوثات بالمتطلبات المجتمعیة إجمالاً لتمكینھن لریادة 
 وبذلك تدعم ھذه النتائج رفض الفرض الإحصائي الثالث جزئیاً.

تفسـیر التباین الكلى بین المبحوثات من  فيالاسـھام النسـبي للمتغیرات المسـتقلة المدروسـة   .12جدول 
 الأعماللریادة    لتمكینھنحیث معرفتھم بالمتطلبات المجتمعیة إجمالاً  

 الجزئي المعیاري  الانحدارقیم معامل  المتغیرات المستقلة 
  سن المبحوثة 

 ** 197.0 المستوي التعلیمي للمبحوثة 
  المستوي التعلیمي للزوج 

  عدد الأبناء 
  الشھري للأسرة الدخل  

 ** 291.0 حجم الحیازة الزراعیة 
 ** 196.0 الانفتاح الثقافي 

  غیر الرسمیة  الاجتماعیة درجة المشاركة 
  عضویة المنظمات 

  قیادة الرأي 
 R 426.0المتعدد  الارتباطقیمة معامل 

 R2 182.0قیمة معامل التحدید
 ** 49.19 قیمة ف 

 0.05* عند مستوي معنویة                                0.01** عند مستوي معنویة  

 



 
 المتطلبات المجتمعیة للمرأة الریفیة لریادة الأعمال ببعض قري محافظة الدقھلیة

Assiut J. Agric. Sci. 55(1) 2024(287-308)                                                                                 305 

تفســیر التباین الكلى بین المبحوثات من    فيالاســھام النســبي للمتغیرات المســتقلة المدروســة  -ب
 :الأعمالحیث رأیھن في أھمیة المتطلبات المجتمعیة المدروسة إجمالاً لتمكینھن لریادة 

للزوج، حجم الحیازة الزراعیة،  المســــتوي التعلیمي  ان متغیرات    )13(یتضــــح من جدول 
الانفتـاح الثقـافي، عضـــــویـة المنظمـات مجتمعـة ترتبط بـدرجـة رأي المبحوثـات في أھمیـة المتطلبـات  

من  %  22.9وتفســــر  ،  0.479المجتمعیة إجمالاً لتمكینھن لریادة الأعمال بمعامل ارتباط متعدد بلغ  
 .رأي المبحوثات في أھمیة المتطلبات المجتمعیة إجمالاً لتمكینھن لریادة الأعمال درجةالتباین في 

 وبذلك تدعم ھذه النتائج رفض الفرض الإحصائي الرابع جزئیاً.
تفسـیر التباین الكلى بین المبحوثات من  فيالاسـھام النسـبي للمتغیرات المسـتقلة المدروسـة   .13جدول 

 الأعماللریادة    لتمكینھنحیث رأیھن في أھمیة المتطلبات المجتمعیة إجمالاً  
 الجزئي المعیاري  الانحدارقیم معامل  المتغیرات المستقلة 

  سن المبحوثة 
  المستوي التعلیمي للمبحوثة 

 ** 262.0 المستوي التعلیمي للزوج 
  عدد الأبناء 

  الدخل الشھري للأسرة 
 ** 303.0 حجم الحیازة الزراعیة 

 ** 272.0 الانفتاح الثقافي 
  غیر الرسمیة  الاجتماعیة درجة المشاركة 

 * 149.0 عضویة المنظمات 
  قیادة الرأي 

 R 479.0المتعدد  الارتباطقیمة معامل 
 R2 229.0قیمة معامل التحدید

 ** 50.19 قیمة ف 
 0.05* عند مستوي معنویة     0.01** عند مستوي معنویة  

 التوصیات
ــحتھ النتائج من   في -1 ــوء ما أوضــ ــتوى معرفتھن   المبحوثات  من  %7.78أن  ضــ منخفض  مســ

أھمیـة ھـذه   فيكـذلـك   رأیھنوانخفـاض  الأعمـالومتوســـــط بـالمتطلبـات المجتمعیـة لتمكینھن لریـادة  
أھمیة ھذه المتطلبات ووضـــع البرامج    فيالمتطلبات لذا ینبغي البحث عن أســـباب انخفاض رأیھن  

تحقیق تمكین المرأة  فيوالســــیاســــات الھادفة الى زیادة معرفة المبحوثات بأھمیة ھذه المتطلبات  
 .الأعمالالریفیة لریادة 

ــحتھ النتائج من ارتفاع معرفة المبحوثات المتعلمات والعاملات بالمتطلبات    في -2 ــوء ما أوضـ ضـ
 المرأةلذا یوصــى البحث ببذل المزید من جھود تحســین احوال    الأعمالالمجتمعیة لتمكینھن لریادة  

الریفیة خاصــة تعلیمیاً من خلال فتح فصــول محو الامیة ومدارس الفصــل الواحد للمتســربات من  
 التعلیم وتوفیر فرص العمل لھن. 

بل تمكینھا   -3 ادیة للمرأة الریفیة لتعریفھا بسـ ائل والبرامج الاعلامیة والارشـ توجیھ المزید من الرسـ
ادة   ذي  الثقـافي، والعمـل على تغییر الموروث  الأعمـاللریـ یھمش من دور المرأة الریفیـة ومن    الـ

 ومجتمعھا. بأسرتھاإمكاناتھا للنھوض 
للمرأة خاصة مع المرأة الریفیة وذلك بفتح مقرات للمجلس بالمناطق    القوميدور المجلس    تفعیل  -4

منھا    تعاني  التياعمال المجلس، وتصـعید المشـكلات  فيالریفیة، وتحفیز الریفیات على المشـاركة  
 حلول لھا مع الجھات المختصة. لإیجاد المرأة الریفیة الى المجلس 
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مجال المشـــروعات الصـــغیرة ومتناھیة    فيتوفیر المزید من التســـھیلات والدعم للمرأة الریفیة   -5
 . الأعمالالصغر بما یحقق تمكینھا لریادة 

 المراجع

 .فلسـطین في الاقتصـادیة التنمیة في للمسـاھمة  الأعمال ریادة تعزیز ).2019( .العزیز عبد سـلیم شـذا ،سـلیم أبو
 البلح، دیر التقنیة، والتكنولوجیا، كلیة فلسـطین للعلوم الجامعیة الكلیة .الأعمال لریادة التقني منطلق التعلیم

 .3 ,2، فلسطین

 الغرف اتحاد ،العربي العالم في الاقتصـادیة مفتاح التنمیة الأعمال ریادة ).2017( .الوھاب عبد خالد الباجوري،
 عمان. تجارة غرفة .الاقتصادیة دائرة البحوث .العربیة

   102.،التعداد العام للسكان والإسكان والمنشآت ).2022( .والإحصاءلجھاز المركزي للتعبئة العامة ا

 .  مصر في أرقام ).2020( .لجھاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءا

دور تعزیز المھارات الریادیة لطالبات جامعة الإمام محمد بن سـعود  ).2018(  سـلوى.ضـیف، ابو   ؛علویةالزیبیر، 
مجلة   .الریادیة الأعمالدراســة تطبیقیة على مركز التوظیف و -دعم المشــروعات الصــغیرة  فيالإســلامیة  

 .50)، 30( 9الأكادیمیة الأمریكیة العربیة للعلوم والتكنولوجیا، 

منظمة العمل   .ودور المشــآت الصــغیرة والمتوســطة في الحد من البطالة  الأعمالریادة   ).2014( .الكنوني، نجیة
 .10، القاھرة .جامعة الدول العربیة .العربیة

 جامعة عین شمس. .وطرق القیاس حتماعيالإحصاء الإ  ).2000( .، محمد محمودبركات

ــریة في      ).2021(  . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ــر تقریر التنمیة البش ــر    – التنمیة حق للجمیع   - مص مص
  . الاقتصادیة وزارة التخطیط والتنمیة    . المسیرة والمسار 

في المشـــروعات الصـــناعیة    الأعمالالمبادرات المجتمعیة وتمكین المرأة لریادة  ).2019(  .حســـن، دینا مفید علي
ً  -الصغیرة  .96)، 7( 20مجلة البحث العلمي في الآداب،  .مبادرة الست المصریة نموذجا

ــف ــید یوسـ ــنین، منال سـ لعمال بالتطبیق على مركز التطویر الوظیفى وریادة ة اأدوار مراكز ریاد ).2020( .حسـ
 .972، )مایو( 73المجلة التربویة، كلیة التربیة،  .بجامعة الاسكندریة الأعمال

بجامعة قناة السـویس ومقترحات تفعیلھا من وجھة   الأعمالواقع نشـر ثقافة ریادة  .)2021( .محمود، باسـنت فتحي
 .57، )1( 22مجلة البحث العلمي في التربیة،  .دراسة میدانیة -نظر الطلبة

   .12،النسائیة في مصر الأعمالتقییم تنمیة ریادة  ).2017( .الدولیةمنظمة العمل 
 .119 -1 .2030استراتیجیة التنمیة المستدامة رؤیة  ).2017( .والاصلاح الإداريوزارة التخطیط والمتابعة  
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Societal Requirements for Rural Women for Entrepreneurship in 
Some Villages in Dakahlia Governorate 

Marwa Abdel Moneim Abdel Ghani Shalabi Al-Faqi 
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Abstract 
The research aimed to determine the degree of knowledge of the respondents 

about societal, economic, institutional and legislative requirements to enable them 
to pursue entrepreneurship, the degree of importance of these requirements, and 
the relationship of the independent variables to the degree of knowledge and 
importance of these requirements in general.                                                                        

The research was conducted on 267 respondents from the villages of Al-
Zummar, Jalimwa, and Kafr Salama, Dakahlia Governorate. The questionnaire 
was used to collect field data during of June and July 2023, Appropriate statistical 
methods were used to present the results. 
 The degree in the respondents' knowledge of the societal, economic, institutionalــ
and legislative requirements for their empowerment, as their percentage in the 
moderate level category 44.9%, 50.2%, 41.9%.  
 Low opinion of respondents on the importance of social, economic, institutionalــــ
and legislative requirements for their empowerment, as their percentage in the 
category of high level of importance 21%, 34.1%, 19.1%. 
-The positive, correlation between educational level of the respondent and 
husband, size of agricultural holding, cultural openness, membership of 
organizations, opinion leadership, for the respondents and their overall knowledge 
of the requirements studied. 

 The positive correlation between: husband’s educational level, size of agriculturalـ
holding, cultural openness, membership of organizations, and the respondents’ 
opinion on the importance of the requirements in general. 
- research recommendations: Directing media and guidance programs to raise 
awareness of rural women about ways to empower them for entrepreneurship and 
providing facilities and support for them in small and micro-enterprises to achieve 
this. 
Keywords: Entrepreneurship, Rural women, Societal requirements. 

 


