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 العمالة الزراعية فى محافظة سوهاجإلتصاديات 

 مراد فؤاد جرجس **، صلاح على صالح*، على حسٌن* ٌحى، الوكٌل إبراهٌم محمد*عبد 

 الإقتصاد الزراعى ، كلٌة الزراعة ، جامعة أسٌوطقسم * 

 ** معهد بحوث الإقتصاد الزراعى ، مركز البحوث الزراعٌة ، وزارة الزراعة 

 :ممدمة

الأرض ورأس الماال  ىصرنشأنه فى ذلك شأن ع ةالهامالإنتاج مل أحد عناصرٌعتبر الع
 أحااد أك اار ٌعتباار الااذى أنااه ٌتمتااه بأهمٌااة راصااة لإرتباطااه بالعنصاار البشاارى،عاان  فضاالاا ، 

د البشارٌة والتااى راباالمو ٌجا  الإهتماام لاذا ، ألأنشاطة أهمٌاة فاى حٌااة معفام أفاراد المجتماه
ة التااى ٌمتلكهااا الواارد والطاقااال الكامنااة والمتاحااة للتنمٌااة تشاامل المهااارال والمعااارم الكامناا

الإقتٌصادٌة ، فهى تشمل المشاركة الوعلٌة والكامنة والمتوقعاة مان أفاراد يرارٌن ٌادرلون سان 
كماا ٌعتبار العمال البشارى  أحاد الماوارد الهاماة والركٌازة الأساساٌة ، العمل فى فترال لاحقاة

علاى كواا ة إساتردامه ماه ذلاك مٌة إقتصادٌة ، وٌتوقام للنهوض بالناتج القومى ،  وتحقٌق تن
عناصر الإنتاج الأررى ، ونفرأ لمساهمة القطاع الزراعى فى زٌادة الناتج القومى بإعتباار  
أحاااد القطاعاااال الراتااادة للتنمٌاااة الإقتصاااادٌة ، وتشااااٌل نسااابة كبٌااارة مااان العمالاااة  ، وكاااذلك 

رامج الإصالاح الإقتصاادى الاذى إنتهجتاه للتاٌرال الهٌكلٌة فى سوق العمل عق  سٌاسال وب
الواضح من حٌث إنرواض معدلال التوفٌام الحكاومى ، والإهتماام  اأ ره االدولة ، وكان له

بالتعلٌم الجامعى على حسا  التعلٌم الونى ، وعدم  توافق الكوا ال و المهاارال المتاوفرة ماه 
العمل ، وتواقم مشكلة البطالة فرص العمل المتاحة ، مما أدى إلى عدم توازن فى هٌكل سوق 

، كما أن الموارد البشرٌة لا تعنى فقط المتاح مان الساكان ولكان تشاٌر الاى الممكان الحصاول 
علٌه من هؤلا  الإفراد رلال فترة زمنٌة مقبلة لدى المجتمه ، وهى ترتلم عن بقٌاة الماوارد 

ٌعتبر فقاد فاى إساتردام الإنتاجٌة من حٌث أن عدم إستردام مقادٌر من الأرض أو رأس المال 
الموارد ، بٌنما عدم إستردام الموارد البشرٌة فى المجاال الإنتااجى لا ٌم ال فقاداا فاى إساتردام 

مجموعة مان الأضارار ،   ٌه بالإضافة إلى إنتشار البطالةالمتاح فقط ، وإنما ٌترت  عل عملال
 . (11:ص2)الإجتماعٌة والرلقٌة المترتبة على هذ  البطالة  

   الدراسة :مشكلة 

 2كام 6546 حوالى تبلغ مساحتهاوتعتبر محاففة سوهاج إحدى محاففال الوجه القبلى       

 13057ٌاطااى القطاااع الرٌوااى و ، 2كاام151755 حااوالى المساااحة المأهولااة بالسااكان تبلااغو ،

 3746نحومن إجمالى المساحة المأهولة، وٌبلغ عدد السكان بالمحاففة  %،  856بنسبة  2كم

 % من إجمالى  79بنسبة  نسمة ألم 2945منهم حوالى  الرٌوىبالقطاع تواجد ٌ سمة ،ن ألم

أك رالمحاصااٌل التااى فاادان ، و 300367، وتبلااغ المساااحة المنزرعااة بهااا   المحاففااة سااكان
الوول ، القطن ، القصا  ، الاذرة الشاامٌة والرفٌعاة  محاصٌل القمح ، البصل ،تزرع بها هى 

 713 حاوالى  بالقطااع الرٌواى انسامة ، منها ألام 945قادرل بنحاو .وإجمالى قاوة العمال بهاا

ٌعناى إتاحاة المزٌاد  ، وأن إنتعاش القطاع الزراعى وإرتوااع الكواا ة الإقتصاادٌة(1) نسمةألم 
  .زراعٌة وإرتواع مستوى رفاهٌتهممن فرص العمل فى فروم أفضل للقوة العاملة ال

 زٌاااادة فٌماااا لاااوحف فاااى اروناااة الأرٌااارة مااان تتم ااال المشاااكلة الرتٌساااٌة لهاااذ  الدراساااةو     
بصوة عامة والمهرة منهم بصوة راصاة  ٌنزراعٌالعمال تناقص الو ، ٌٌنالزراع أجورالعمال

صااااحبه إنروااااض فاااى  الأمااار الاااذى ،هجااارة الأٌااادى العاملاااة إلاااى الااادول العربٌاااة نتٌجاااة ، 

                                      
 2006عام النتاتج الأولٌة لتعداد القاهرة ، الجهاز المركزى للتعبتة العامة والإحصا  ،  (1)
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لاوحف  كماا ٌاة ،تعطى مؤشر بوجود عجز فىالعمالاة الزراع ،المعروض من العمل الزراعى 
ا  ، تعطى مؤشر بوجاود فااتض فاى  البطالة السافرة فى القوة الزراعٌةة من أن هناك نسب أٌضا

 العمالة الزراعٌة بالمحاففة .  

 هدف الدراسة  :

تحدٌااااد المشااااكلة المتعلقااااة بحجاااام العمالااااة الزراعٌااااة ماااان حٌااااث   إسااااتهدفل الدراسااااة
ا بجانااا  التعااا رم علاااى أهااام رصااااتص القاااوة وجاااود فااااتض أو عجاااز ، وقٌااااس ذلاااك كمٌاااا

العاملاااة بصاااوة عاماااة ، والقاااوة العاملاااة الزراعٌاااة بصاااوة راصاااة ، والحلاااول المقترحاااة مااان 
رااالال إلقاااا  الضاااو  علاااى السٌاساااال الزراعٌاااة التاااى ٌمكااان بهاااا مواجهاااة مشاااكلة العمالاااة 

 الزراعٌة  بالمحاففة موضه الدراسة .

 مصادر البيانات: و الطريمة البحثية

 : إستردام  الدراسة على و  البح ى المتبه فى هذ الأسل إعتمد   

 أسلوب إستنباطى  : -1

 ـالدراساة  موضاهل حٌاث بعاض المتاٌارا من لمصر بالنسبة سوهاج ـ معرفة وضه محاففة
 .بمحاففة سوهاج معرفة رصاتص المجتمه  السكانى 

 . أوضاع العمالة البشرٌة عامة ، والزراعٌة راصة ـ 

 المنزرعاةالرتٌساٌة  للمحاصاٌل راعٌة بالوتاال الحٌازٌاة المرتلواة بالنسا علاقة العمالة الز  ـ
    الزراعٌة .  بالمحاففة ، وإرتباط ذلك بالأجور

  : أسلوب إستمرائى -2

بٌاناال إعتمدل الدراساة فاى الحصاول علاى  وقد :لتوصل إلى الإستنتاجال والرصاتص ا ـ  
ا عٌنة عشواتٌة من الزراع ، أستمٌدانٌة من رلال  ردم فٌها إستمارة إستبٌان صممل رصٌصا

وتوصٌم نموذج إقتصادى _ قٌاسى لساوق العمالاة الزراعٌاة ، والمعاادلال المكوناة  ،لذلك  
طرٌقة المربعال الصاارى و،   (OLS)طرٌقة المربعال الصارى العادٌة  مل ستردوأله ، 

 .   (3SLS)على  لاث مراحل 

ناال اللازماة لهاذ  الدراساة تطلا  الأمار جماه بٌاناال ونفرا للأهمٌة القصوى لناوع البٌا     
ا ، الامار الاذى إسااتلزم الك ٌار مان الجهااد  بح ٌاة مم لاة للمجتماه موضااه الدراساة تم اٌلاا حقٌقٌااا

، البشاارى والونااى والوقاال الك ٌاار ، لكباار حجاام هااذ  البٌانااال المطلوبااة لتاطٌااة هاادم الدراسااة
لعٌنااة العشااواتٌة راالال إسااتردام أساالو  ا موااردة ، تاام إرتٌااارهم ماان 358وكااان حجاام العٌنااة 

ا علااى المصااادر المكتبٌااة ل وقااد، الطبقٌااة متعااددة المراحاال  ، لبٌانااال إعتماادل الدراسااة أٌضااا
وأهمها سجلال مدٌرٌة الزراعة ، وسجلال مركاز المعلوماال ودعام إترااذ القارار بمحاففاة 

ونشااارال الإدارة ساااوهاج ، وساااجلال الإدارة المركزٌاااة لزقتصااااد الزراعاااى والإحصاااا  ، 
تااة العامااة والإحصااا  ، ومعهااد بحااوث الزراعااى ، والجهاااز المركاازى للتعبالعامااة للتعااداد 

الإقتصاااد الزراعااى بالقاااهرة ، والكتاا  فااى المكتبااال العامااة ، وك ٌاار ماان المراجااه العلمٌااة ، 
 لهااا بااالأجهزة المرتلوااة والتااى وغٌاار المنشاورة المنشااورة والمؤلواال ، والرساااتل ، والتقااارٌر 

 .  والدراسةصلة بموضوع البحث 

 : نتائج الدراسة

 التحديد الكمى لمشكلة العمالة الزراعية بمحافظة سوهاجأولاً: 
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تحدٌد حجم الواتض أو العجز فى العمالة الزراعٌاة المتاحاة بالمحاففاة ودلاك بالمقارناة  ٌتم   
ال الساااتد للتركٌاا  بااالحجم الاالازم لزنتاااج الزراعااى ماان العمالااة الزراعٌااة فااى فاال المنااو

ا فااى فاال المسااتوى الااراهن ماان الرباارة الونٌااة والمسااتوى التكنولااوجى  المحصااولى ، وأٌضااا
 كورة.ذالمستردم فى الإنتاج الزراعى بالمحاففة الم

 : بارتى وفى هذ  الدراسة تم الإستعانة 

 : المفاهيم المستخدمة فى المياس -1

ٌاام العمال الوعلٌاة المساتالة دون إعتباار لطبٌعاة وهاى تشاٌر إلاى أأيام العمل المستتلل:  -أ    
ا الشاأن إلاى إهماال المعادلال أو ذالعمل أو جدارته الإنتاجٌة ، وتشٌر الدراسال السابقة فى ه

 المقننال الضرورٌة من العمل لأدا  أى من العملٌال الزراعٌة . 

ودان ٌستوع  فاى فال المستالة على أساس أن ال الزراعٌةا وقد تم إحتسا  أٌام العمل ذه    
، ومان  ام فاإن بضار  هادا  رجال / ٌاوم عمال  82535الاراهن حاوالى التركٌ  المحصاولى 

العاماال فااى المساااحة الزراعٌااة المنزرعااة بالمحاففااة ٌمكاان الحصااول علااى عاادد أٌااام العماال 
 .(45: ص11) ،بوحدة عمل رجل /ٌوم عى المستال ازرلا

عادد أٌاام العمال التاى ٌمكان أن ٌقاوم بهاا أفاراد وتشاٌر إلاى متوساط   أيام العمل المتتا  : - 
عااى المتااح علىأساااس أن ازرففااة . وقاد تاام حساا  أٌااام العمال الالقاوة البشاارٌة العاملاة بالمحا

ٌوم فى السانة  188ٌوم فى السنة ، والمرأة  280ا عمل ذالرجل ٌعتبر فى حالة عمالة كاملة إ

وبضار   سااعال ، 8عمال عباارة عان ٌوم فى السنة ، على أسااس أن ٌاوم ال 159، والطول 
على عادد  ٌتم الحصولا المتوسط فى عدد أفراد القوة البشرٌة العاملة بالزراعة بالمحاففة ذه

 .( 45: ص11)أٌام العمل المتاحة والمتوفرة للعمل الزراعى بالمحاففة فى السنة الزراعٌة 

 أيام العمل الضرورية : -ج 

ورٌة واللازمااة لتحقٌااق مسااتوى معااٌن ماان الإنتاااج وهااى تشااٌر إلااى أٌااام العماال الضاار     
الزراعى فى فل الفروم الراهنة من المستوى التكنولوجى المساتردم فاى الإنتااج الزراعاى 

  ٌجاارى تقاادٌرها ذماان عناصاار الإنتاااج الزراعااى ، وهاا لك فااى فاال الفااروم المتاحااةذ، كاا
العملٌااال الزراعٌااة عااى لأدا  ازرن العماال البمراعاااة المعاادلال أو المقننااال الضاارورٌة ماا

المرتلواة لمرتلام المحاصاٌل التااى ٌتكاون منهاا التركٌاا  المحصاولى بالمحاففاة ، وتسااتهدم 
ا  تقاادٌر أٌااام العماال الضاارورٌة اللازمااة لزنتاااج الزراعااى الااراهن فااى الساانة  الدراسااة ضاامنٌا

 الزراعٌة بالمحاففة.

ل ٌمكن الإساتدلال علاى وضاه وعن طرٌق المقارنة بٌن هد  المؤشرال ال لا ة لأٌام العم     
ا ، ومعرفة ما إ ا كانل أٌاام العمال المساتال مسااوٌة أوأقال مان ذالعمالة الزراعٌة وقٌاسها كمٌا

ا كانل أقل من أٌام العمل المتاح  ، فهادا ٌعناى أن أفاراد القاوة البشارٌة ذأٌام العمل المتاح ، فإ
ى ذالمتعاارم علٌهاا ، الأمار الا العاملة بالزراعة تعمل جاز  مان الوقال أو مان  فتارة  العمال

ٌتوق مه تعرٌم حالة وجود فااهرة العمالاة القاصارة الساافرة ، وأناه ٌمكان قٌاساها كمٌاا عان 
لك بالنساابة لأٌااام العماال ذالة ، كااتطرٌااق الواارق بااٌن أٌااام العماال المتاحااة وأٌااام العماال المساا

حااة وأٌااام العماال الضاارورٌة ٌمكاان أن تزٌااد أو تقاال أو تتساااوى مااه كاال ماان أٌااام العماال المتا
المستالة ، وفى حالة ما تكون أٌام العمل الضرورٌة أقل من أٌاام العمال المتاحاة والمساتالة ، 

لك ٌعنى إنرواض حجم العمال الالازم لزنتااج فاى فال مساتوى تكنولاوجى معاٌن عان حجام ذف
ة لقاوة ا الإنتاج ، الأمر الادى ٌشاٌر إلاى إنروااض الجادارة الإنتاجٌاذالعمل المستال فعلاا فى ه

العماال والااى وجااود فاااهرة العمالااة القاصاارة المقنعااة ، حٌااث ٌعماال أفااراد قااوة العماال بجاادارة 
إنتاجٌة تقل عان المتوقاه فاى فال المساتوى التكنولاوجى المساتردم ، أماا فاى حالاة زٌاادة أٌاام 

لك ٌشٌر إلاى أن وقال العمال ذومن  م المستالة فإن  الضرورٌة عن أٌام العمل المتاحة العمل
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زم لزنتاج ٌزٌد عان المتاوفر مناه ،  أى وجاود عجاز فاى العمالاة اللازماة لزنتااج وتقااس اللا
ا بالورق بٌن وقل العمل الضرورى ، ووقل العمل المستال فى الإنتاج الزراعى .  كمٌأ

لك ٌعنى أن ساوق العمال الزراعاى فاى ذأما فى حالة التساوى بٌن المؤشرال ال لا ة فإن      
فاى  ٌتساوى حجم العمل الضرورى لزنتاج مه حجم العمل المستال فعالاا حالة توازن ، حٌث 

ا مه ، و هذا الإنتاج  بالمجتمه.حجم العمل المتاح أٌضا

 الموة البشرية الزراعية بالمحافظة : -د

لزراعاى لزنتااج ا الالازم  ا البٌان لتاأ ٌر  المباشار فاى تقادٌر حجام العمالذترجه أهمٌة ه     
ا وقد أراد بعاٌن الإعتباار أن القاوة البشارٌة العاملاة بالزراعاة ذه راسة ،بالمحاففة موضه الد

سانوال لأك ار مان  6، ٌم لها القوة البشرٌة الزراعٌة من الجنسٌن بالوتة العمرٌة مان اللازمة 

سانة مان الأطواال ،  15 -  6البشرٌة الزراعٌة بالوتة العمرٌة من ة سنة ، بإعتبار أن القو 65
ا ، بم ابة قوة بشرٌة عاملة بالزراعاة مؤقتاة ، أماا القاوة البشارٌة كورذومن الجنسٌن   اا ، وإنا ا

ساانة ماان الجنسااٌن  فهااى تم اال القااوة  65لأك اار ماان  15العاملاة الزراعٌااة بالوتااة العمرٌااة ماان 
البشرٌة العاملة الزراعٌة الداتمة على مدار العاام ، وبالتاالى ٌبلاغ حجام القاوة البشارٌة العاملاة 

 (.1، كما هو موضح بالجدول رقم ) 2004نسمة عام  ألم 666محاففة ، نحو بالزراعة بال
 

 بالألم نسمة 2004القوة البشرٌة الزراعٌة العاملة بمحاففة سوهاج عام  :(1) جدول رلم

  15 -6  الجنس /العمر

 سنة  

15 – 65 

 سنة

 الإجمالى سنة فاك ر  65 

 396 ..24 369 ..27 ذكور

 27057 256 ..248 ..21 إناث

 666 ..27 617 49 الإجمالى 

الإدارة وزارة الزراعاااة وإستصااالاح الأراضاااى ، قطااااع الشاااتون الإقتصاااادٌة ، المصتتتدر : 
،  المركزٌة لزقتصاد الزراعى ، نتااتج حصار القاوى البشارٌة العاملاة فاى الزراعاة

2003/2004 

 التركيب المحصولى لمحافظة سوهاج : -هـ

ا التركٌا  المحصاولى من الأهمٌة بمكان معرفاة       بالمحاففاة موضاه الدراساة فاى توصاٌلٌا
فتاارة القٌاااس لتااأ ٌر  المباشاار فااى تقاادٌر كاال ماان حجاام العماال الضاارورى لزنتاااج الزراعااى ، 

  (.2، جدول رقم )عى المستال ازرلك حجم العمل الذوك

 .2006/  2005التركٌ  المحصولى فى محاففة سوهاج عام   :(2جدول رلم)

برسيم  المحاصيل المعمرة المحاصيل النيلية المحاصيل الصيفية تويةالمحاصيل الش

 تحريش

 البيان

 

 المساحة

 فدان

 المساحة البيان

 فدان

 المساحة البيان

 فدان

المساحة  البيان

 فدان

المساحة 

 فدان

برسيم 

 رباية

ذرة  116893 ذرة شامية 73243

 شامية

  22927 لصب 3548

  6542 حدائك 323 لبص 122825 ذرة رفيعة 156568 لمح
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  932 نخيل 1478 بطاطس 5259 سودانى فول 453 شعير

فول 

 بلدى

  9222 لطن 1822 خضر 2591 سمسم 3327

      3 فول صويا 873 حلبة

      482 عبادالشمس 35 حمص

      1281 ذرة صفراء 321 ترمس

      16254 خضر 3581 بصل

        453 توم

        654 بطاطس

        9846 مطماط

        2284 خضر

 32954 37399  7171  262968  251418 جملــة

      589912 المساحة المحصولية

      322367 جملة الزمام

، الإدارة المركزٌاااااااااة لزقتصاااااااااد الزراعاااااااااى ، النشااااااااارة : وزارة الزارعاااااااااة المصتتتتتتتتدر 
        2006الإقتصادٌة ، عام  

 

 فى عينة الدراسة  :عى ازرلياس حجم العمل ال – 2

 عى المتا  لإنتاج المحاصيل  :ازرتمدير حجم العمل ال  -أ

لاك عان طرٌاق معرفاة أفاراد القاوة ذقد تم تقدٌر أٌام العمل المتاح فى عٌنة الدراسة ، وو      
موضااح  هااوطواال  كماا  211إماارأة ،  190رجال ،  403البشارٌة العاملااة، وقاد وجاادل أنهااا  

عى أى فى الإنتاج النبااتى ، والحٌاوانى ،  وقاد ازرى متاحة للعمل ال(   ، وه3بالجدول رقم )
لتوحٌاد عملٌاة  رجال/ٌومتم تحوٌل أٌاام العمال لزنااث ، وأٌاام العمال للأطواال إلاى أٌاام عمال 

، وبلااغ   1969التااى أشااار إلٌهااا ن هانساان ن عااام  لااك بإسااتردام معاادلال التحوٌاالذالقٌاااس ، و

 فى السنة. رجل /ٌوم ألم 141إجمالٌها نحو 
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فى عٌنة البحث بمحاففة  عىازرة البشرٌة المتاحة للعمل العدد أفراد القو :(3)جدول رلم 
 .2005/2006عام  سوهاج

 طول / ٌوم إمرأة / ٌوم  رجل/ ٌوم المركز

 52 68 152 سوهاج

 84 50 95 المنشاة

 39 44 94 المراغة

 36 28 62 ساقلته

 211 190 403 الإجمالى

 2006/ 2005 عام  جمعل وحسبل من بٌانال عٌنة البحثالمصدر : 

 

 عى المستلل لإنتاج المحاصيل :ازرتمدير حجم العمل ال  -ب

الإحتٌاجال الودانٌة من العمال البشارى الزراعاى المساتال فقاد إتضاح مان نتااتج ب وفٌما ٌتعلق
كماا ال لمساتلعمل البشرى الرجالى اوإجمالىا( ، 4)رقم عٌنة البحث كما هو موضح بالجدول 

لقساامة علااى وبارجاال/ ٌااوم عماال  91087576، ٌقاادر بنحااو  (5)رقاام هااو موضااح بالجاادول 

 فادان ، 1106إجمالى مساحة العٌنة المرتارة بالمحاففة موضه الدراساة والتاى قادرل بنحاو 

رجال /  82535ٌكون متوسط الإحتٌاج الودانى مان العمال البشارى الرجاالى المساتال حاوالى 
 .فى السنةٌوم عمل 

البشااارى الزراعاااى المساااتال فاااى إنتااااج الإحتٌاجاااال الودانٌاااة مااان العمااال  :(4جتتتدول رلتتتم )
 2005/2006عام  حس  النوع فى عٌنة البحث لمحاففة سوهاج المحاصٌل

 

 المحصول

 

الإحتٌاج الودانى من العمل 
 المستال / ٌوم

المساحة 
 المحصولٌة

اجمالى الإحتٌاجال من العمل البشرى المستال / 
 ٌوم 

 أطوال نسا  رجال م ط أطوال نسا  رجال

 2805 35755 17641 687 14 4508 0552 26 القمح

 4001504 1610514 1913954 303 21 13517 553 63 البرسٌم 

 567545 - 2604 108 14 5523 - 24 البلدى الوول

 2957 - 114575 6 18 454 - 17 الحلبة

 9273597 1983506 ..23590 737 17 12558 2569 32 الشامٌةرةذال

 2934505 1202567 1016755 290 14 1051 4514 35 الرفٌعةرةذال

 7810565 - 3519 76 12 10251 - 46 القطن

 12 - 52 2 - 6 - 26 فول الصوٌا

 2743358 5153537 76828 2212 - - - - الإجمالى

 2006/ 2005جمعل وحسبل من بٌانال عٌنة البحث الراصة بالدراسة  عام المصدر: 
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بوحدال العمال  فى الإنتاج النباتى  إجمالى العمل البشرى الزراعى المستال :(5جدول رلم )
 2005/2006عام  فى عٌنة البحث فى محاففة سوهاج رجل/ ٌوم

 

 نوع العمل

 

 العمل المستال

 

 

 معدل التحوٌل

 

 الإجمالى المستال

 رجل/ ٌوم

 المتوسط الودانى

من العمل المستال 
 لعام زراعى

 91087576 76828 - 76828 رجال

1106 

= 

 1963594 053811 5153537 نسا 

 12295582 054482 2743358 أطوال

 82535 91087576 - - إجمالى

  (4حسبل من بٌانال جدول رقم )المصدر:   

 

 عى الضرورى لإنتاج المحاصيل :ازرتمدير حجم العمل ال  -ج

لزنتاااج الزراعااى فااى مساااحة العٌنااة المرتااارة  عااى الضاارورىازرلتقاادٌر حجاام العماال ال   
للعملٌااال الزراعٌااة  عااى الاالازمازرلزم الأماار معرفااة مقننااال العماال الموضااه الدراسااة ٌساات

، كما هو موضاح المقننال للمحاصٌل التى فهرل فى عٌنة الدراسة وٌتم إستردام ،  المرتلوة
 .( 7( ، والجدول رقم )6بالجدول رقم )

 بوحدال العمل رجل / ٌوم نال العمل البشرى الزراعى الضرورٌةمقن  :(6جدول رلم )

الإحتٌاج الودانى من العمل الزراعى  المحصول
 الضرورى

 2455 القمح

 * 5157 البرسٌم 

 1558 الوول البلدى

 12575 الحلبة

 46517 رة الشامٌةذال

 4255 رة الرفٌعةذال

 119577 القطن

 2758 فول الصوٌا

 مساحة البرسٌم التحربش والبرسٌم رباٌة* متوسط مرجح ل

دكتاوراة ،  لة، رساا ، دراساة تحلٌلٌاة لمشاكلة العمالاة بمحاففاة المنٌااهانى نجٌ  إلٌاس  المصدر:
 .55ص  ،1989قسم الإقتصاد الزراعى ، كلٌة الزراعة ، جامعة أسٌوط 
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 حاادة عماالشاارى الزراعااى بوبالإحتٌاجااال الودانٌااة الضاارورٌة ماان العماال ال :(7جتتدول رلتتم)
 2005/2006لعٌنة البحث فى محافف سوهاج عام  رجل / ٌوم

 
 المحصول

 

 الإحتٌاج الودانى
من العمل الزراعى 

 الضرورى
 )رجل / ٌوم(

 
 المساحة المحصولٌة

إجمالى الإحتٌاجال 
 الضرورٌة

 )رجل / ٌوم(

متوسط الإحتٌاج 
 الودانى الضرورى

 لعام زراعى
 )رجل / ٌوم(

 م ط

  16843575 687 14 5157 القمح
 

 
81532 

 15711593 303 21 2455 البرسٌم

 1708529 108 14 1558 الوول البلدى

 86506 6 18 12575 الحلبة

 34036552 737 17 46517 رة الشامٌةذال

 12346525 290 14 4255 رة الرفٌعةذال

 916254 76 12 119577 القطن

 5556 2 - 2758 فول الصوٌا

 81532 8995058 2212   الإجمالى

 ( .6( ، )4حسبل من بٌانال الجداول أرقام )المصدر :    

وقد أمكن مقارنة أٌام العمال المساتال فاى إنتااج المحاصاٌل ، وأٌاام العمال الضارورٌة ،       
ا لبٌانال عٌنة البحث ، حٌث وجد أن أٌام  وحسا  الورق بٌنهما ، وتقدٌر العمالة القاصرة طبقا

رجال / ٌاوم عمال ، ومان دلاك  1137ستال تزٌاد عان أٌاام العمال الضارورٌة بنحاو العمل الم
ٌتبٌن أن العمالة القاصرة المقنعة توجاد بالمحاففاة موضاه الدراساة فاى المقتصاد الزراعاى ، 
وحٌااث أن إجمااالى أٌااام العماال الزراعااى الضاارورٌة هااى كافٌااة لتحقٌااق المسااتوى الإنتاااجى 

  الزٌااادة دون أن ٌتااأ ر الإنتاااج الزراعااى أو ٌاانروض ذهاا الااراهن ، فإنااه ٌمكاان الإسااتانا  عاان
ا ، كماهو موضح بالجدول رقم  ) ا ملموسا  (. 8إنرواضا

  

الإنتاااج والتحدٌااد الكمااى لمشااكلة العمالااة الزراعٌااة فااى إنتاااج المحاصااٌل : (8جتتدول رلتتم )
عااام  فااى عٌنااة البحااث بمحاففااة سااوهاج بوحاادة عماال رجاال / ٌااوم الحٌااوانى
2005/2006 

 أٌام العمل المستال اط الإنتاجىالنش
 (1) رجل / ٌوم

 أٌام العمل الضروري 
 (2) رجل / ٌوم

 العمالة القاصرة المقنعة
 (2) –( 1) رجل / ٌوم

 1137 89950 91087 النباتى

 3352 24980 28332 الحٌوانى

 (7( ، )4حسبل من بٌانال الجداول أرقام )المصدر:          

 تلل والضرورى للإنتاج الحيوانى:لياس أيام العمل المس -د
أما فٌما ٌتعلق بإحتٌاجال الوحدال الحٌوانٌة من العمل البشرى المستال فى عٌناة البحاث 

( أن إجماالى العمال المساتال 8)رقام بمحاففة سوهاج تبٌن كما هو موضح من بٌانال جدول 
ٌااس قادرل بحاوالى بعد تحوٌل وحدة العمل النسااتى لتوحٌاد عملٌاة الق ()رجل / ٌوم بالوحدة 
كز ساوهاج افى مر، % رجل/ ٌوم 6% ،  37%،  20%،  35رجل /ٌوم ، بنسبة  28332

وحٌاااث أن العمااال المساااتال ٌزٌاااد عااان العمااال وسااااقلته ،علاااى الترتٌ . ،،المنشاااا ،المراغة
، وأن إجماالى أٌاام العماال الزراعاى الضارورٌة هااى  رجال / ٌااوم  3352الضارورى بمقادار 

الإنتااج الحٌاوانى دون أن ٌتأ ر عنهالإساتانا  ى الإنتاجى الراهن ، فٌمكنتحقٌق المستوكافٌة ل
الااراهن ، أو تتااأ ر ردمااة ورعاٌااة الوحاادال الحٌوانٌااة المردومااة ، وبالتااالى ٌمكاان القااول أنااه 

 .توجد عمالة قاصرة مقنعة فى نشاط الإنتاج الحٌوانى بعٌنة الدراسة بالمحاففة

 فظة موضع الدراسة:عى بالمحاازرلياس حجم العمل ال -3

 عى المتا  :ازرلياس حجم العمل ال  -أ
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التاى تساتطٌه أن  )رجال / ٌاوم (عى المتاح ، بعدد أٌام العمال ازرٌتم قٌاس حجم العمل ال
  (.1كما هو موضح بالجدول رقم ) توفرها القوة البشرٌة العاملة بالزراعة بالمحاففة ،

  عى المستلل :ازرلياس حجم العمل ال - 

المساتالة فعالاا فاى  )رجال / ٌاوم (عاى المساتال بعادد أٌاام العمال ازرحجم العمال الٌقاس 
الإنتاج الزراعى فى السنة ، وٌتم تقادٌرها علاى أسااس أن الوادان ٌساتوع  فاى فال التركٌا  

 .ٌوم عمل رجالى  82535المحصولى الراهن  نحو 

 عى الضرورى:ازرلياس حجم العمل ال -ج

الاراهن بالمحاففاة عاى الضارورى لزنتااج الزراعاى ازرالتقادٌر حجام العمال وقد أمكان 
( 10كماا هاو موضاح بالجادول رقام ) 2006/  2005الساتد عاام التركٌ  المحصولى حس  

 .رجل / ٌوم فى السنةملٌون  26نحو توصٌلاا ، وقد بلغ 

 إحتٌاجال الودان من العمالة الزراعٌة الضرورٌة بوحدال رجل / ٌوم   :(9جدول رلم )

 رجل / ٌوم الإحتٌاج الضرورى ولالمحص

 2455 القمح

 38 برسٌم تحرٌش

 56525 برسٌم رباٌة

 *  15 شعٌر

 1558 فول بلدى

 12575 حلبة

 * 2252 حمص

 * 28 ترمس

 14459 بصل

 59 توم

 64542 بطاطس

 * 2857 رضر

 46517 درة شامٌة

 4255 درة رفٌعة

 6556 فول سودانى

 29 سمسم

 2757 فول صوٌا

 46517 درة صورا 

 148 قص 

 * 3959 فاكهة

 119577 قطن

 ، الإطار العام لإقتصادٌال العمالة الزراعٌة) * ( صلاح على صالح ) دكتور( ، 
 . 34، ص  1997قسم الإقتصاد الزراعى ، كلٌة الزراعة ، جامعة أسٌوط 

  1949 لرامسة ،عامحامد محمود البلقٌنى ، زراعة المحاصٌل المصرٌة  الطبعة االمصدر: : 
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 تقدٌر حجم العمل المزرعى الضرورى بوحدال رجل /ٌوم :(12جدول رلم )

 
 التركٌ  المحصولى

 المساحة
 بالودان

الإحتٌاج الودانى من 
 العمل الضرورى

 رجل / ٌوم

 إجمالى العمل
 المزرعى الضرورى

 رجل / ٌوم

    أولا ا: المحاصٌل الشتوٌة

 3835916 2455 156568 القمح

 1176252 38 30954 برسٌم تحرٌش

 4119918 56525 73243 برسٌم رباٌة

 6795 *  15 453 شعٌر

 52566 1558 3327 فول بلدى

 11130 12575 873 حلبة

 777 * 2252 35 حمص

 8428 * 28 301 ترمس

 518958 144592 3581 بصل

 26727 59 453 توم

 42130 64542 654 بطاطس

 341214 * 2857 11889 رضر

 10140811 - 282371 إجمالى

ا:المحاصٌل     الصٌوٌة  انٌا

 5372941 46517 116373 درة شامٌة

 5135062 4255 120825 درة رفٌعة

 331870 6556 5059 فول سودانى

 75139 29 2591 سمسم

 83 2758 3 فول صوٌا

 49909 46517 1081 درة صورا 

 459601 * 2857 16014 رضر

 11424605 - 262968 إجمالى

     ال ا :المحاصٌل النٌلٌة

 163811 46517 3548 ذرة شامٌة

 46809 144592 323 بصل

 95212 64542 1478 بطاطس

 52291 * 2857 1822 رضر

 358123 - 7171 إجمالى

    رابعا :المعمرال    

 3097196 148 20927 قص  

 298132 * 3959 7472 فاكهة) حداتق(

 1077930 ...119 9000 قطن

 4473258 - 37399 إجمالى

 26396797 - 589910 الإجمالى

 .(4( ، )3حسبل من بٌانال الجداول أرقام )المصدر : 
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 _ تمدير العمالة الماصرة السافرة والممنعة : 4

 فى عينة الدراسة بمحافظة سوهاج :  -أ

لك تقادٌر أٌاام ذالدراساة ، وكامما سبق ٌتضح أنه أمكن تقدٌر أٌام العمل المتاح فى عٌنة       
العمل المستالة فاى الإنتااج النبااتى ، والإنتااج الحٌاوانى ،  فاى فال الربارة الونٌاة والمساتوى 

أٌاااام العمااال الزراعاااى  ، والتكنولاااوجى المساااتردم حالٌاااا فاااى المقتصاااد الزراعاااى المصااارى
القاصارة الساافرة ، وبالمقارنة بٌن أٌاام العمال ال لا اة ، إتضاح أن فااهرة العمالاة  الضرورٌة

 ( 11والمقنعة ، توجد فى نتاتج عٌنة البحث كما هو موضح بالجدول رقم )

التحدٌااد الكمااى لمشااكلة العمالااة الزراعٌااة فااى إنتاااج المحاصااٌل والإنتاااج   :(11جتتدول رلتتم )
عاام  بوحدة عمل رجل / ٌاوم فاى عٌناة البحاث بمحاففاة ساوهاج  الحٌوانى
2005/2006  

 النشاط
 الإنتاجى

 العمل أٌام
 بالألم المتاح

 رجل / ٌوم
(1) 

أٌام العمل 
 بالألم المستال

 رجل / ٌوم
(2) 

أٌام العمل 
 بالأم الضروري

 رجل / ٌوم
(3) 

العمالة القاصرة 
 بالأم السافرة

 رجل / ٌوم
 (2( ـ )1)

العمالة القاصرة 
 بالأم المقنعة

 رجل / ٌوم
(2 )– (3) 

 1 - 90 91 - النباتى

 3 - 25 28 - الحٌوانى

 4 22 115 119 141 الإجمالى

%    15 3 

 ( .8) رقم حسبل من بٌانال الجدولالمصدر:      

 

 والطلب للعمل البشرى فى عينة الدراسة : ضموازنة العر

 22بتقدٌر موازنة العرض والطل  للعمل البشرى إتضح وجود فااتض عمالاة قادر بنحاو 

 %. 1555السنوى بعٌنة الدراسة بنسبة ألم ٌوم/ عمل رجالى من إجمالى المتاح لزستردام 

 فى إلليم محافظة سوهاج : -ب

(  مانٌاة محاصاٌل 8فى ضو  ما سبق ٌتضح أن عٌنة الدراسة لم تفهر بهاا ساوى عادد )
منزرعة ، فى حٌن أن التركٌ  المحصولى الساتد بالمحاففة تفهر باه محاصاٌل أرارى كماا 

أن ( ،12، كما هو موضح بالجدول رقم )( ، إلا أنه من الواضح 2هو موضح بالجدول رقم )
تم ال إجماالى المسااحة المحصاولٌة ،  حٌاث تم ل الاالبٌة العفماى مان  المزروعةالمحاصٌل 

 .% من الإجمالى المحصولى بالمحاففة 8656نحو   نسبتها

وحٌاث أن إجمااالى المتااح ماان العمالاة  الزراعٌااة بالمحاففااة فاى نوااس العاام كااان حااوالى      
محاصاٌل مان ال هاذ عامل ، فٌكون ما ٌرص المساحة المحصاولٌة المنزرعاة ب نملٌو 26568

% مان إجماالى المتااح  8656عامال ، بنسابة  ملٌاون 22594إجمالى المتااح مان العمالاة نحاو 
حسااا  نسااابة تم ٌااال المسااااحة المنزرعاااة بالمحاصاااٌل بالنسااابة للمسااااحة المحصاااولٌة الكلٌاااة 

 .(13كما هو موضح بالجدول رقم ) بالمحاففة

 

المحاصااٌل ال مانٌااة ومساااحتها والإحتٌاااج الضاارورى ماان عنصاار العماال  :(12جتتدول رلتتم )
 2006/ 2005عام  بوحدة عمل رجل / ٌوم فى محاففة سوهاج البشرى
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 المساحة المحصول
 المحصولٌة

الإحتٌاج الودانى 
 الضرورى من العمل

 رجل / ٌوم 

إجمالى الضرورى من 
 رجل / ٌوم العمل

 385916 2455 156568 القمح

 53869848 5157 104197 البرسٌم

 52566 1558 3327 الوول البلدى

 11130 12575 873 الحلبة

 5372941 46517 116373 الذرة الشامٌة

 5135062 4255 12825 الذرة الرفٌعة

 1077930 119577 9000 القطن

 83 2758 3 فول الصوٌا

 20872612 - 511166 الإجمالى

 وحسبل من العٌنة البح ٌة.جمعل المصدز: 

 

بمحاففاة ساوهاج  التحدٌاد الكماى لمشاكة العمالاة فاى نشااط الإنتااج النبااتى :(13جدول رلم )
 بالملٌون رجل/ٌوم 2006/ 2005عام 

 المتاح
 (1) 

 المستال
 (2) 

 الضرورى
 (3) 

 العمالة القاصرة
 (2)-(1)السافرة

العمالة القاصرة 
 (3)-(2المقنعة)

22594 21 20.. 1.9 0517 

%   854 058 

 ( .12( ، )5الجداول أرقام )حسبل من بٌانال المصدر :             

 
من مواهٌم راصة بمقاٌٌس أٌام العمل المتاح ، وأٌام العمال إلٌه فى ضو  ما سبق الإشارة     

المسااتال ، وأٌااام العماال الضاارورٌة لزنتاااج الزراعااى ، وفااى فاال الرباارة الونٌااة والمسااتوى 
فااى المقتصااد  العمالااة القاصاارة السااافرة والمقنعااةوضااحل فاااهرة لااوجى المسااتردم ، التكنو

وحٌاااث أن إجماااالى أٌاااام العمااال الزراعاااى ، موضاااه الدراساااة الزراعاااى بمحاففاااة ساااوهاج 
  ذالضاارورٌة هااى كافٌااة لتحقٌااق المسااتوى الإنتاااجى الااراهن ، فإنااه ٌمكاان الإسااتانا  عاان هاا

ا. الزٌادة دون أن ٌتأ ر الإنتاج الزراعى ا ملموسا  أو ٌنروض إنرواضا

 والطلب للعمل البشرى فى محافظة سوهاج : موازنة العرض

( ، 13كماا هاو موضاح بالجادول رقام )بتقدٌر موازنة العرض والطل  للعمل البشرى إتضاح 

ماان إجمااالى المتاااح  ل / ٌااوم ( رجاا)ملٌااون ٌااوم/ عماال   159وجااود فاااتض عمالااة قاادر بنحااو 

 %. 854سوهاج بنسبة لزستردام السنوى بمحاففة 

 في محافظة سوهاج التصور المستمبلي لسوق العمل الزراعي ثانياً:

العمالة المومية في مصر خلال الفترة من العمالة اللازراعية والزراعية وتطور العمالة   -1

(  ، 15( ، )14حٌااث ٌتبااٌن ماان بٌانااال الجااداول أرقااام )   : 2225حتتتى عتتام   1992عتتام  

ألام عامـاـل  5384إلاى نحاو  1990ألم عامال عاام  4500لزراعٌة من نحو تزاٌد العمالة ا

% ، و أن هاذ  العمالاة تازداد 19546دارل قطاع الزراعة ،  بنسبة زٌاادة بلاال  2005عـام 

ا و تم ل  5154بمعدل  ا ، و هً زٌادة مؤكدة إحصاتٌا % من المتوساط  1504ألم عامل سنوٌا

زراعً ، فاً حاٌن أن العمالاة الاٌار زراعٌاة تزاٌادل ألم عامل  4895556العام البالغ نحو 
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بنسابة زٌاادة  2005ألم عامل عاام  14257إلى نحو  1990ألم عامل عام  9027من نحو 

ا ، و هاً زٌاادة مؤكادة  383591% ، و أن مقدار الزٌادة بلغ نحو  75593  ألم عامال سانوٌا

ا و تم ل حوالً  ألام عامال لا  11653568 % مان المتوساط العاام الباالغ نحاو 3529إحصاتٌا
 زراعً رلال نوس الوترة .

عمالااة لا زراعٌااة ( ، فقااد المسااتوى القااومً ) عمالااة زراعٌااة وأمااا العمالااة الكلٌااة علااى      
،  2005ألام عامال عاام  19641إلى نحاو  1990ألم عامل عام  13527تزاٌدل من نحو 

ا  436513% ، و أن مقاادار الزٌااادة بلااغ نحااو 45519بنساابة زٌااادة  ، و هااً ألاام عاماال ساانوٌا

ا ، و ألاام  16556512% ماان المتوسااط العااام البااالغ نحااو 2563تم اال زٌااادة مؤكاادة إحصاااتٌا
 عامل فً رلال الوترة ذاتها .

تطور العمالة الزراعيتة وفمتاً للتركيتب النتوعي و التوزيتع الجلرافتي فتى مصتر متن عتام  -2

 : 2225حتى عام   1992
 اعٌة بمحاففال الوجه البحريتطور العمالة البشرٌة الزر – أ

 تطور العمالة البشرٌة الزراعٌة فً محاففال الوجه القبلى –  
   . تطور العمالة الزراعٌة على المستوى القومً – ج

اففاال الوجاه محبالزراعٌاة البشارٌة ( إلاى تطاور العمالاة 16وتشٌربٌانال الجدول رقام )
من واقه بٌانال التعدادال الزراعٌة من ،  على المستوى القومى البحري ، والوجه القبلً ، و

 . 2000، وحتى التعداد الأرٌر عام  1939أول تعداد زراعى عام 
 

بمصار  زراعٌاة و العمالاة القومٌاةالاٌار  تطور العمالة الزراعٌة و العمالاة  :(14جدول رلم )
 2005حتى عام 1990فً الوترة من عام 

 العمالة بالألم نسمة السنة

 الكلٌة لازراعٌةال الزراعٌة

1990 4500 9027 13527 

1991 4585 9157 13742 

1992 4620 9371 13991 

1993 4682 9754 14436 

1994 4744 10135 14879 

1995 4812 10428 15240 

1996 4747 11078 15825 

1997 4820 11524 16344 

1998 4904 11970 16874 

1999 4985 12449 17434 

2000 5029 12990 18129 

2001 5069 13100 18169 

2002 5104 13475 18579 

2003 5154 13774 18928 

2004 5190 13970 19160 

2005 5384 14257 19641 

 الكتا  الإحصاتً السنويالإحصا  ، بٌانال الجهاز المركزي للتعبتة وجمعل من المصدر : 
 ،القاهرة ، أعداد مرتلوة

 

لكاال ماان العمالااة الزراعٌااة العااام  الزمنااى لزتجااا دٌر القٌاسااً معااالم التقاا :(15جتتدول رلتتم )
الكلٌة فً مصر بالألم نسمة رلال الوتارة  العمالةوغٌر الزراعٌة والعمالة 

 2005 – 1990من 
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الحد  البٌان
 المطلق

 مقدار الزٌادة
(1) 

%الزٌادة  المتوسط T قٌمة
 السنوٌة 

 F قٌمة

 498546 1504 4895556 22532 **  5154 4458562 عمالة زراعٌة

 1250558 3529 11653568 35536 **383591 8390537 زراعٌةعمالةلا

 1551508 2563 16556512 39538 **436513 12849 عمالة قومٌة

  0501** معنوٌة عند مستوى 

  (.14المصدر : حسبل من بٌانال جدول رقم )

ا للتركٌا  النا :(16جدول رلم ) رالال  وعً و التوزٌاه الجارافاًتطور العمالة الزراعٌة وفقاا
 2000 -1939الوترة من 
 العمالة الزراعٌة بالألم  العمالة و التعداد

 جملة نسا  و أولاد رجال

 
 تعداد
1939 

 2720 614 2106 وجه بحري

 2092 151 1941 وجه قبلً

 4812 765 4047 الجملة

 100 16 84 الأهمٌة النسبٌة %

  
 تعداد
1950 

 2770 557 2213 وجه بحري

 1667 552 1115 وجه قبلً

 4437 1109 3328 الجملة

 100 25 75 الأهمٌة النسبٌة %

 
 تعداد
1961 

 4103 1025 3068 وجه بحري

 2505 318 2187 وجه قبلً

 6608 1353 5255 الجملة

 100 21 79 الأهمٌة النسبٌة %

 
 تعداد
1981 

 4590 1030 3560 وجه بحري

 3082 322 2760 وجه قبلً

 103 11 92 صحارى

 7775 1363 6412 جملة

 100 18 82 الأهمٌة النسبٌة %

 
 تعداد
1990 

 

 4957 2544 2413 وجه بحري

 4005 2069 1936 وجه قبلً

 143 48 95 صحارى

 9105 4661 4444 الجملة

 100 51 49 الأهمٌة النسبٌة %

 
 تعداد
2000 

 3599 917 2681 وجه بحري

 3467 1002 2465 وجه قبلً

 125 38 87 صحارى

 7192 1958 5234 الجملة

 100 27 73 الأهمٌة النسبٌة %

دراساة إقتصاادٌة للوضاه  ،( دكااترة) رلٌال ،عبد الستار شنٌشن، طاارق محمدصوٌة عمر محمدالمصدر : 
ا  وعلااوم الحاساا  لزحصاا 26،المااؤتمر الاادولى الااـ المسااتقبلى للعمالااة الزراعٌااة الااراهن والتصااور 

 2001أبرٌل  القاهرة ،وتطبٌقاته، ندوة تطوٌر وتحسٌن الإحصا ال الزراعٌة،

 تطور أجور العاملين : -3

 فى مصر:  مالةعالحميمية للجورالأتطور  -أ
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شااهد سااوق العماال راالال الساانوال الماضااٌة العدٌااد ماان التاٌاارال الاقتصااادٌة ، انعكساال     
لى مستوى القطاع الزراعً أو على المستوى القومً ، و بدورها على هٌكل الأجور سوا  ع

ا وفعاالاا فاً م  نطقاةحٌث أن مستوى الأجور باٌن قطاعاال الاقتصااد القاومً تلعا  دوراا هاماا
الاقتصاااادٌة الم لااً باااٌن مرتلاام القطاعاااال ، والقاعااادة  نطقاااةإسااتردام الماااوارد البشاارٌة الم

المورد دارل أي قطااع حتاى تتسااوى قٌماة الاقتصادٌة لمعفمة الموارد البشرٌة هً استردام 
من هنا ٌتضح مدى أهمٌاة ر الوحدة من المورد المستردم ، والناتج الحدي للمورد مه قٌمة أج

ا بالأجور القومٌة لتوسٌر هٌكال العمالاة الزراعٌاة  دراسة حركة تطور الأجور الزراعٌة مقارنا
( ، 17بٌاناال الجاداول أرقاام ) ٌتضاح مان هاذاو ،دارل القطاع الزراعً رلال فترة الدراسة 

(18  ). 

 

ومتوساط أجار  لكلٌاةزراعٌاة واالاٌار  الزراعٌاة و الحقٌقٌاة تطاور الأجاور :(17جدول رلم )
 2005 – 1990العامل بمصرفً الوترة من 

 

 

 السنة

الأجور 
الزراعٌة 
بالملٌون 

 جنٌه

الأجور 
اللازراعٌة 
 بالملٌون 

 جنٌه 

 الأجور

 الكلٌة

بالملٌون  
 جنٌه

 وسطمت

أجر العامل  
الزراعً 

 بالجنٌه

متوسط أجر 
العامل غٌر 
الزراعً 

 بالجنٌه

متوسط أجر 
العامل على 
المستوى 
القومً 
 بالجنٌه

 

الرقم 
القٌاسى 
لنوقة 
 المعٌشة

1990 2009 12732 25180 446 1410 1861 19156 

1991 1335 9713 11048 291 1060 8039 23253 

1992 1402 10811 12244 303 1153 8751 23955 

1993 1374 11258 12632 293 1154 8750 26657 

1994 1399 12220 13619 294 1205 9153 28854 

1995 1446 13158 14604 300 1261 9583 31155 

1996 1431 13536 14968 301 1221 9458 35353 

1997 2536 16300 18837 526 1414 11525 36755 

1998 2625 17033 19658 535 1422 11650 382 

1999 2722 18049 20771 546 1449 11914 395 

2000 2797 18903 21701 556 1455 11970 410 

2001 3258 22150 25408 642 1690 13984 415 

2002 3279 22132 25412 642 1642 13425 428 

2003 3566 22323 25889 691 1620 13677 435 

2004 3848 22194 26043 741 1588 13592 445 

2005 4349 22069 26419 807 1548 13451 458 

،  الكتا  الإحصاتً السنويجمعل من الجهاز المركزي للتعبتة و الإحصا  ، المصدر :  
 مرتلوة ، القاهرة أعداد

 :فى مصر الحميمية للعمالةجور الأتطور متوسط  -ب

ل الزراعاً تزاٌاد مان  نحاو ( ،  أن متوسط أجر العام17) رقم  ٌتبٌن من بٌانال الجدول

ا فاً عاام  446 ا فاً عاام  807إلاى نحاو  1990جنٌها ، بنسابة زٌاادة بلاال نحاو  2005جنٌهاا
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ا ، و تم ال  194579قدار زٌادة % بم 8059 ا ، و هً زٌاادة مؤكادة إحصااتٌا  7591جنٌه سنوٌا

ا ، فاً حا 2460593% من المتوسط العام البالغ قدر  نحو  ٌن أن جنٌاه فاً نواس الوتارة أٌضاا

ا فاً عاام  1410متوسط أجر العامل رارج قطااع الزراعاة تزاٌاد مان نحاو  إلاى  1990جنٌهاا

ا فااً عااام  1548نحااو  ا بم 957، بنساابة زٌااادة بلااال نحااو  2005جنٌهااا قاادار زٌااادة % ساانوٌا

ا ، وتم ال 940516 ا ، و هً زٌادة مؤكادة إحصااتٌا % مان المتوساط العاام و  5568جنٌه سنوٌا

 جنٌه فً نوس الوترة أٌضاُ .1653653البالغ قدر  نحو 

 الحقٌقٌااة جااورالألكاال ماان  لزتجااا  الزمنااى العااام معااالم التقاادٌر القٌاسااً :(18جتتدول رلتتم  )
)بااالملٌون جنٌااه( ومتوسااط أجاار واللازراعٌااة والكلٌااة  عمالااة الزراعٌااةلل

 2005 – 1990مصر رلال الوترة من  فًالعامل )بالجنٌه( 

 الحد  البيان

 المطلك

 ممدار

 التلير 

 ليمة

T 

الزيادة  المتوسط

السنوية 

% 

 F قٌمة

 77575 759 246259 8581 ** 194579 825522 زراعيةالةأجور العمال

 154507 556 1653653 12541 ** 942516 854459 أجور العمالة اللازراعية

 18531 456 19652526 4527 ** 924522 11966515 الكليةأجور العمالة 

 59549 658 494562 7571 **  34522 225545 ل الزراعىمتوسط أجر العام

 32581 254 1393525 5572 **  34558 1299525 متوسط أجر العامل اللازراعى

 2518 158 1171575 1547 **  21522 991537 متوسط أجر العامل كلٌة

 (17حسبل من بٌانال جدول رقم )المصدر: 2521** معنوية عند مستوى   

فاً هٌكال العمالاة فاً قطاعاال المقتصاد  اا ٌتضح أن هناك تاٌر ستعراض السابكمن الا      
فااى مقاادار الزٌااادة الساانوٌة فااى الأجااور للعمالااة فااى قطاااع القااومً المصااري ، وانرواااض 

 الزراعة عنه فى القطاع اللازراعى .

 فى مصر: مالةعالنمدية للجورالأتطور  -ج

ا بااالأجور القومٌااة لتوسااٌر هٌكاال دٌااة النقدراسااة حركااة تطااور الأجااور الزراعٌااة تاام    مقارنااا
ٌتضااح ماان بٌانااال  هااذاو ،العمالااة الزراعٌااة داراال القطاااع الزراعااً راالال فتاارة الدراسااة 

 .(  20( ، )19الجداول أرقام )

 : للعمالةجور الأتطور متوسط  -د

زاٌاد ( أن متوسط أجار العامال الزراعاً ت19( ، )17ٌتبٌن من بٌانال الجدولٌن أرقام )       

ا فاً عاام  855من  نحو  ا فاً عاام  3699إلاى نحاو  1990جنٌهاا ، بنسابة زٌاادة  2005جنٌهاا

ا ، و  208504قادار زٌاادة % بم 332بلال نحاو  ا ، و هاً زٌاادة مؤكادة إحصااتٌا جنٌاه سانوٌا

ا ،  1864578% من المتوسط العام البالغ قدر  نحو  11515تم ل  جنٌه فً نواس الوتارة أٌضاا

ا فاً عاام  2702ط أجر العامل رارج قطااع الزراعاة تزاٌاد مان نحاو فً حٌن أن متوس جنٌهاا

ا فً عام  7090إلى نحو  1990 ا بم 162، بنسبة زٌادة بلال نحو  2005جنٌها قدار % سنوٌا

ا ، و تم ال  362599زٌادة  ا ، و هً زٌادة مؤكادة إحصااتٌا % مان المتوساط  7524جنٌه سنوٌا

 جنٌه فً نوس الوترة أٌضا. 5007518العام والبالغ قدر  نحو 

ا فاً عاام  2088أما متوسط أجر العامل على المستوى القاومً فقاد تزاٌاد مان نحاو  جنٌهاا

ا فااً عااام  6160إلااى نحااو  1990 قاادار % ، بم 195، بنساابة زٌااادة بلااال نحااو  2005جنٌهااا



Assiut J. of Agric. Sci., 39 (3)  (225-254 ) 

 

 241 

ا ، وجنٌه  331581زٌادة  ا ، و تم ال سنوٌا متوساط % مان ال 8511هاً زٌاادة مؤكادة إحصااتٌا

ا  4091518العام البالغ قدر  نحو   .جنٌه فً نوس الوترة أٌضا

 النقدٌااة الأجااور القومٌااةالأجااور اللازراعٌااة وتطااور الأجااور الزراعٌااة و :(19جتتدول رلتتم )
 .2005 – 1990فً الوترة من  متوسط أجر العامل بمصرو

 
 

 السنة

الأجور 
الزراعٌة 

 لملٌونبا
 جنٌه

الأجور 
اعٌة اللازر

 ملٌونبال
 جنٌه 

 الأجور
 القومٌة 
 ملٌونبال 

 جنٌه

 متوسط
أجر العامل  

الزراعً 
 بالجنٌه

متوسط أجر 
العامل غٌر 
الزراعً 

 بالجنٌه

متوسط أجر 
 العامل على
المستوى 

 القومً بالجنٌه

1990 3850 24395 48245 855 2702 2088 

1991 3102 22564 25665 676 2464 1867 

1992 3160 25894 29325 727 2763 2091 

1993 3665 30026 33690 882 3078 2333 

1994 4035 35243 39278 856 3477 2639 

1995 4505 40990 45494 936 3913 2985 

1996 5057 47826 52882 1065 4317 3342 

1997 9322 59906 69227 1934 5198 4235 

1998 10030 65067 75097 2045 5436 4450 

1999 10754 71294 82048 2157 5727 4706 

2000 11471 77506 88977 2280 5766 4908 

2001 13522 91924 105446 2667 7017 5804 

2002 14036 94729 108765 2750 7029 5854 

2003 15513 97106 112619 3009 7050 59 49 

2004 17127 98767 115894 3300 7070 6048 

2005 19920 101080 121002 3699 7090 6160 

 65459 80115 29838 1153852 984319 149269 الإجمالً

،  الكتا  الإحصاتً لسنويجمعل من الجهاز المركزي للتعبتة و الإحصا  ، المصدر :     
 مرتلوة ، القاهرة أعداد

عمالاااة لكاال مااان أجااور ال لزتجااا  الزمنااى العاااام معاااالم التقاادٌر القٌاساااً :(22جتتدول رلتتم  )
)بااالملٌون جنٌااه( ومتوسااط أجاار العاماال الكلٌااة و الزراعٌااة ، واللازراعٌااة

 .2005 – 1990مصر رلال الوترة من  فً)بالجنٌه( 
 قٌمة مقدار التاٌر الحد المطلق البٌان

T 

الزٌادة  المتوسط
السنوٌة 

% 

 قٌمة
F 

 211558 12512 9329531 14554 ** 1131552 288562 زراعٌة ةأجور العمال

 532549 959 61519593 23507 ** 6119587 9501 زراعٌةأجور العمالة اللا

 179545 954 72098587 13539 ** 6810528 14211547 أجور العمالة قومٌة

 2165214 11515 1864587 1457 ** 208504 96 الزراعً متوسط أجر العامل

 326513 7524 5007518 18505 ** 362599 1921572 زراعًلاال متوسط أجر العامل

 4015114 8511 4091581 20502 ** 331581 1720572 ككل لممتوسط أجر العا

انال جدول رقم )المصدر:    2521** معنوية عند مستوى     .(19حسبل من بٌ

فااااااً هٌكاااااال العمالااااااة فااااااً  اا ٌتضااااااح أن هناااااااك تاٌاااااار متتتتتتن الاستتتتتتتعراض الستتتتتتابك
انروااااااااض الأهمٌااااااااة النساااااااابٌة للعمالااااااااة ل المقتصااااااااد القااااااااومً المصااااااااري ، وقطاعاااااااا

م ماااااان زٌادتهااااااا المطلقااااااة ، و هااااااذا مرجعااااااه بطبٌعااااااة الحااااااال إلااااااى الزراعٌااااااة بااااااالرغ
هااااااً القطاااااااع الزراعااااااً القطاعااااااال ذال الأجااااااور المنروضااااااة و تحااااااول العمالااااااة ماااااان

 إلى القطاعال التً أجورها مرتوعة .

 المومي :ية العامل على المستوى الزراعي وتطور إنتاج -هـ

م أسالو  التحلٌال الإحصااتً للاتجاا  و باستردا( ، 21من البٌانال الواردة بالجدول رقم )    

فااً إنتاجٌااة  زٌااادة( ،  أتضااح أن هناااك 22الزمنااً العااام ، كمااا هااو موضااح بالجاادول رقاام )

ا ، و 694588  بحوالى قدرل العامل الزراعً ا سنوٌا  هاً زٌاادة مؤكادة إحصااتٌا وتم الجنٌها

ا راالال الوتاا 8657562% ماان المتوسااط العااام البااالغ نحااو  8502 حااوالى  – 1990رة ) جنٌهااا



Mohamed, et al.,  2008 

 

 242 

( ، أما إنتاجٌة العامال علاى المساتوى القاومً لجمٌاه القطاعاال فاً المقتصاد القاومً  2005

ا ، و 1147512 قدارالمصري أتضح تزاٌدها بم ا سنوٌا ا و تم ل زٌادة هًجنٌها  مؤكدة إحصاتٌا

ا راالال نوااس الوتاارة الزمنٌااة  15215562% ماان المتوسااط العااام البااالغ  7553 حااوالى  جنٌهااا
ا .الم  شار إلٌها سابقا

الناتج المحلً الزراعً والقومً ومتوسط إنتااج العامال فاً قطااع الزراعاة  :(21جدول رلم )

 . 2005 - 1990وعلى المستوى القومً بمصر رلال الوترة من 

 
 

 السنة

الناتج 
المحلً 

الزراعً 
بالملٌون 

 جنٌه

العمالة 
الزراعٌة 

 بالألم

الناتج 
المحلً 
القومً 
 بالملٌون
 جنٌه

العمالة 
القومٌة 
 بالألم

متوسط إنتاج 
العامل 

الزراعً 
 بالجنٌه

متوسط إنتاج 
العامل على 
المستوى 
القومً 
 بالجنٌه

1990 17735 4500 91535 13527 3941 6766 

1991 19110 4585 110011 13742 4167 8005 

1992 21680 4620 131057 13991 4692 9367 

1993 24427 4682 146160 14436 5149 10124 

1994 27500 4744 162967 14879 5796 10952 

1995 32050 4812 191010 15240 6660 12533 

1996 36968 4747 214185 15825 7787 12534 

1997 41882 4820 247028 16344 8669 15114 

1998 45652 4904 266757 16874 9309 15808 

1999 48935 4985 282578 17434 9816 16208 

2000 52845 5029 315667 18129 10508 17412 

2001 55065 5069 332543 18169 10863 17302 

2002 58369 5104 354564 18579 11435 19084 

2003 63822 5154 390619 18928 12383 20637 

2004 69252 5190 456322 19160 13343 23816 

2005 75291 5384 506511 19641 13987 25788 

،  الكتا  الإحصاتً السنويجمعل من الجهاز المركزي للتعبتة و الإحصا  ، در :  المص
 أعداد مرتلوة ،القاهرة 

مستوى الزراعً معالم التقدٌر القٌاسً لمتوسط إنتاج العامل على ال :(22جدول رلم )
 .2005 – 1990القومً بالألم رلال الوترة من و

 
 البٌان

 
 الحد المطلق

 
 مقدار التاٌر

 
 Tةقٌم

 
 المتوسط

% 
 الزٌادة السنوٌة 

 
 Fقٌمة

 متوسط إنتاج
 العامل الزراعً

2751501 694588 ** 44512 8657562 8502 1946599 

 متوسط إنتاج العامل
 من الناتج القومً

5465507 114751** 24588 15215562 7553 619538 

 لراص بالدراسة( ا21حسبل من بٌانال جدول رقم )المصدر:  2521** معنوية عند مستوى 

 علالتها بالأجور في المطاع الزراعي :والإنتاجية  -و

باساتردام أسالو  التحلٌال الإحصااتً للاتجاا  و( 22( ، )20من بٌانال الجادولٌن أرقاام )

 208504 حاوالىمتوسط أجر العامل الزراعً بلاغ  الزٌادة فى  اردقالزمنً العام ، وجد أن م

ا ،فً حاٌن أن   694588متوساط الإنتاجٌاة للعامال الزراعاً بلاغ نحاو فاى الزٌاادة  مقادارجنٌها
ا ، و هذا ٌعنً انرواض تكلوة العمل لوحدة الناتج .  جنٌها
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 ( ،24)( ، 23م )ارقاأول امان بٌاناال الجاد  تطور العمالة الزراعية بمحافظة ستوهاج : - ز
فااى  الزٌااادة قاادارباسااتردام أساالو  التحلٌاال الإحصاااتً للاتجااا  الزمنااً العااام ، وجااد أن مو

ا ، وتم ال 26579 حوالى العمالة الزراعٌة بلغ ا ، وهً زٌادة مؤكادة إحصااتٌا  ألم عامل سنوٌا

ا ماان المتوسااط العااام البااالغ نحااو  458 حاوالى  إلااى  1996راالال الوتاارة ماان  55753% ساانوٌا

ا  198526 حاوالىالعمالة اللازراعٌة بلغ  قدار زٌادةوجد أن مكما  ، 2005 ألام عامال سانوٌا

ا ، و تم اال ادةزٌاا ، وهااً  حااوالى  % ماان المتوسااط العااام البااالغ 1351 حااوالى مؤكاادة إحصاااتٌا

العمالاة الكلٌاة بلاغ  قدار زٌاادةأن مالسابق الإشارة الٌها، وألم عامل ، رلال الوترة  151353

ا ، وهً  225505حوالى %  10586 حاوالى مؤكادة إحصااتٌاُ ، وتم الزٌاادة ألم عامل سنوٌا

 . 2005إلى  1996ألم ، رلال الوترة من  207056الغ نحو من المتوسط العام الب

عدد السكان بمحاففة العمالة الزراعٌة و اللازراعٌة والكلٌة وتطور  :(23جدول رلم )
 200 – 1996رلال الوترة من  سوهاج

 عدد السكان العمالة بالألم السنة
 الكلٌة اللازراعٌة الزراعٌة بالألم

1996 483 1110 1593 3113 

1997 477 1001 1478 3123 

1998 485 873 1358 3212 

1999 490 931 1421 3287 

2000 502 1054 1556 3370 

2001 516 1186 1702 3479 

2002 596 1490 2086 3569 

2003 669 2609 3278 3585 

2004 670 2345 2015 3656 

2005 685 2534 3219 3701 

 -- 20706 15133 5573 الإجمالً

مدٌرٌااة  ، دٌاوان عاام محاففااة ساوهاج مركاز المعلوماال و دعاام اترااذ القاارارجمعال ماان مصتدر : ال
 القوة العاملة ، بٌانال غٌر منشورة

لكال ماان العمالاة الزراعٌااة ، لزتجااا  الزمناى العااام التقاادٌر القٌاساً معتالم  :(24جتدول رلتتم )
 - 1996واللازراعٌة والكلٌاة بمحاففاة ساوهاج  باالألم رالال الوتارة مان 

2005 
الحد  البٌان

 المطلق
 مقدار

 التاٌر 
 قٌمة
T 

 % المتوسط
الزٌادة 
 السنوٌة 

 قٌمة
F 

 46525 458 55753 658 **  26579 409593 زراعٌة عمالة

 21591 1351 151353 4568 ** 198526 422586 لازراعٌة عمالة

 11597 9526 197051 3546 **182563 966513 كلٌةعمالة 

 ( ، الراص بالدراسة.23حسبل من بٌانال جدول رقم )المصدر :  2521ند مستوى ** معنوية ع

زراعيتتتة ا والكليتتتة ا ومتوستتتط أجتتتر العامتتتل  لاالزراعيتتتة ا والالحميميتتتة تطتتتور الأجتتتور  - 

باسااتردام أساالو  التحلٌاال و ( ،26، )( 25م )ارقااأ ولاماان بٌانااال الجااد :محافظتتة ستتوهاجب

 34543 قاداروجد أن إجمالً الأجاور الزراعٌاة تزاٌادل بم الإحصاتً للاتجا  الزمنً العام ،

ا ، و تم ل نسبة  زٌادة  ألم جنٌه ، و هً ا من المتوسط العام  10578مؤكدة إحصاتٌا % سنوٌا

ا راالال الوتاارة  31952البااالغ نحااو  ا  2005إلااى  1996ماان ألاام جنٌهااا أن ، كمااا وجااد أٌضااا

ا ، و هاً  34588 قدارمتوسط الأجر للعامل الزراعً تزاٌد بم ا ، زٌاادة جنٌهاا مؤكادة إحصااتٌا

ا ، ماان المتوساط العااام البااالغ نحااو  6521و تم ال نساابة حااوالً  ا راالال  56152% ساانوٌا جنٌهااا

ألام  287508 قادارالوترة  ،  و كذلك أن أجمالً الأجور للعمالة اللازراعٌاة تزاٌادل بمنوس 
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ا ، و هااً  ا ، و تم اال نساابة زٌااادة جنٌهااا ا ماان المتوسااط العااام  21544مؤكاادة إحصاااتٌا % ساانوٌا

ا رلال الوترة المذكورة ، 133859البالغ نحو  أن متوسط أجار العامال اللازراعاً و ألم جنٌها

ا ، و هاً  71588 قدارتزاٌد بم ا ، وتم ال نسابة حاوالً زٌاادة جنٌها %   8593مؤكادة إحصااتٌا

ا ، من المتوسط العام البالغ نحو  ا رلال الوترة من  80457سنوٌا  . 2005إلى  1996جنٌها

علااى  م ٌلتهااا فااً أجاار العاماال الزراعااً بالمحاففااة ، و  الساانوٌة زٌااادةنساابة البمقارنااة و     
من المتوسط العام على الترتٌ  ، أي   658% ،  6521م ل نسبة ت هاجد أنوالمستوى القومً 

ٌاة ، أن الزٌادة على المستوى القومً أكبر منها على مستوى محاففاة ساوهاج ، هاذا مان ناح
هاا متوسط اجر العامل فى القطاع الزراعاً أقال من مقدار الزٌادة فى أما من ناحٌة أررى فإن

القومً ، و هذا الأمار ٌاؤدي   مستوى المحاففة وعلى المستوىفً القطاع اللازراعً على  
قطاعاال ذال الأجار المانروض إلاى القطاعاال ذال الأجار ال العمالة الزراعٌة مان تحولإلى 

 المرتوه .

أجار   الزراعٌاة ، واللازراعٌاة ، والكلٌاة ومتوساط الحقٌقٌاةتطاور الأجور :(25جتدول رلتم )
 2005 – 1996بمحاففة سوهاج رلال الوترة من العامل 

 

 السنة

 متوسط أجر العاملبالجنٌه جنٌه بالملٌون الأجور

 الكلً اللازراعً الزراعً الكلٌة اللازراعٌة الزراعٌة

1996 166 565  651 343 509 408 

1997 161 510 595 337 509 402 

1998 287 571 817 591 654 602 

1999 277 702 960 566 754 675 

2000 279 770 1024 556 731 658 

2001 326 950 1229 637 801 722 

2002 343 1322 1559 576 887 747 

2003 450 2589 2950 672 992 899 

2004 422 2398 3241 660 1022 1608 

2005 461 3012 3461 674 1188 1075 

 ، دٌوان عام محاففة سوهاج مركز المعلومال و دعم اتراذ القرارالمصدر : 

الزراعٌاة ، الحقٌقٌاة للأجاور  لزتجاا  الزمناى العاام معاالم التقادٌر القٌاساً :(26)جدول رلم 
( ومتوسااط أجاار العاماال )بالجنٌااه،)بااالملٌون جنٌااه( واللازراعٌااة ، والكلٌااة 

 2005 - 1996رلال الوترة من   بمحاففة سوهاج

الزٌادة  % المتوسط T قٌمة التاٌر مقدار الحد المطلق البٌان
 السنوٌة 

 F قٌمة

 97576 10578 31952 9588 ** 34543 12958 الزراعٌة الإجور

 37575 21544 133859 6514 **287508 240506 الأجور غٌر الزراعٌة

 45567 20576 164859 6575 **342529 233593 الأجور الكلٌة
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 20551 6521 56152 4553 ** 34588 369533 الزراعً أجرالعامل متوسط

 223515 8593 80457 14593 **71588  409533 اللازراعً العاملجرمتوسط أ

 19508 1256 77956 4536 ** 98524 239526 ككل متوسط أجر العامل

 ( ، الراص بالدراسة.25سبل من بٌانال الجدول رقم )حالمصدر: 2521** معنوية عند مستوى 

 

 متوستط أجتر العامتل الزراعتي اغيتر الزراعيتة ا والكليتة ا وتطور الأجور الزراعية ا و -ط

، ( 27م )ارقاأ ولامن بٌاناال الجاد :بمحافظة سوهاج على المستوى الإلليمياللازراعي ا و

الزمنً العام ، وجد أن إجمالً الأجاور  باستردام أسلو  التحلٌل الإحصاتً للاتجا و ( ،28)

ا ، و تم ل نسابة  180575 قدارالزراعٌة تزاٌدل بم  13566ألم جنٌه ، و هً مؤكدة إحصاتٌا

ا من المتوسط العام البالغ نحو  ا رلال الوترة  1323% سنوٌا  2005إلى  1996من ألم جنٌها

ا  ا ، و هاً  212561 ارقادأن متوساط الأجار للعامال الزراعاً تزاٌاد بم، كما وجاد أٌضاا جنٌهاا

ا ، و تم اال نساابة حااوالً  ا ، ماان المتوسااط العااام البااالغ نحااو  9521مؤكاادة إحصاااتٌا % ساانوٌا

ا رلال  230755 كاذلك أن أجماالً الأجاور للعمالاة اللازراعٌاة تزاٌادل والوتارة  ، نوس جنٌها

ا ، و 1349506 قداربم ا ، و تم ال نسابة ألم جنٌها ا مان % سان 23553هاً مؤكادة إحصااتٌا وٌا

ا راالال الوتاارة المااذكورة ، 573256المتوسااط العااام البااالغ نحااو  أن متوسااط أجاار و ألاام جنٌهااا

ا ، وج 384523 قدارالعامل اللازراعً تزاٌد بم ا ، وهً مؤكدة إحصاتٌا تم ل نسبة حاوالً نٌها

ا ، مان المتوساط العاام الباالغ نحاو  11543 ا رالال الوتارة ماان  335951% سانوٌا  1996جنٌهاا

 . 2005إلى 

امال بمقارنة الزٌادة فً أجر العامل الزراعً بالمحاففة ، و متوسط الزٌادة فً أجر العو     
من المتوسط العام  5 11515% ،  9521جد أنه ٌم ل نسبة والزراعً على المستوى القومً 

على الترتٌ  ، أي أن الزٌادة على المستوى القومً أكبر منها على مستوى محاففاة ساوهاج 
من ناحٌة ، أما من ناحٌة أررى فإن متوسط اجر العامل فاى القطااع الزراعاً أقال مان  ، هذا

هاذا الأمار القاومً ، وى المساتوى الإقلٌماً ومتوسط أجار العامال فاً القطااع اللازراعاً علا
قطاعاال ذال الأجار المانروض إلاى القطاعاال ذال ال العمالاة الزراعٌاة مان تحولٌؤدي إلى 

 الأجر المرتوه . 
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الكلٌاة ومتوساطاتها بمحاففاة تطاور الأجاور الزراعٌاة ، واللازراعٌاة ، و  :(27رلم )جدول 
 2005 – 1996سوهاج رلال الوترة من 

 

 السنة

 بالجنٌه متوسط أجر العامل بالألم جنٌه الأجور

 الكلى اللازراعً الزراعً الكلٌة اللازراعٌة الزراعٌة

1996 587 1998 2301 1215 1800 1445 

1997 595 1876 2187 1247 1875 1480 

1998 932 2182 3123 1921 2500 2300 

1999 1097 2774 3794 2238 2980 2670 

2000 1145 3161 4201 2298 2999 2700 

2001 1354 3943 5102 2620 3325 2998 

2002 1470 5662 6675 2586 3800 3200 

2003 1958 11263 12833 2926 4317 3915 

2004 1970 10672 14426 2940 4551 4785 

2005 2115 13795 15853 3087 5444 4925 

 30418 33591 2375 70495 57326 13230 الإجمالً

 ، دٌوان عام محاففة سوهاج مركز المعلومال و دعم اتراذ القرارالمصدر : 

 

للأجاااور الزراعٌاااة ،  لزتجاااا  الزمناااى العاااام معاااالم التقااادٌر القٌاساااً :(28جتتتدول رلتتتم  )
بمحاففة سوهاج باالألم جنٌاه رالال ومتوسطاتها اللازراعٌة ، والكلٌة ،و

 .2005 – 1996الوترة من 

 مقدار  الحد المطلق البٌان

 التاٌر

 قٌمة

T 

 % المتوسط
الزٌادة 
 السنوٌة

 قٌمة

F 

 268526 13566 1323 16537 ** 180575 328586 الزراعٌة الإجور

 40525 23553 573256 6534 **1349506 1687526 الأجور غٌر الزراعٌة

 48504 22584 704955 6593 **1610551 1808533 الأجور الكلٌة

 97519 9521 230755 9585 **  212561 1138513 الزراعً أجرالعامل متوسط

 282523 11543 335951 1658 **  384523 124558 اللازراعً العاملجرمتوسط أ

 169531 12583 304158 13501 ** 390541 894553 ككل متوسط أجر العامل

 ( ، الراص بالدراسة.27حسبل من بٌانال الجدول رقم )المصدر:  2521** معنوية عند مستوى 
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 التصور المستمبلي للعمالة الزراعية : -ى

التنبااؤ بحجاام العمالااة الزراعٌااة فااً الماادى  ٌواجااهعاارض العمالااة الزراعٌااة المتوقااه :  -1   
راصة فٌما ٌتعلق بدقة البٌاناال لوتارة طوٌلاة مان الازمن ، كماا أن  الطوٌل بك ٌر من المشاكل

هناك أمور رارجة عن الطبٌعة التً ٌمكن أن تحدث فً المستقبل مماا تجعال التنباؤ لاٌس فاً 
محله ، إلا أن ضرورة الترطٌط للمستقبل ، ووضه إساتراتٌجٌة للعمال الزراعاً ، وسٌاساال 

جمٌااه قطاعااال الاقتصاااد المصااري وراصااة القطاااع تشاااٌل العمالااة الزراعٌااة ، لارتباطهااا ب
الزراعً ، ٌجعل من الأهمٌة بمكان وضه تصور لما سٌكون علٌه مستقبلاا عن طرٌاق التنباؤ 

. 

ومن نتاتج استردام أسلو  التحلٌال الإحصااتً للاتجاا  الزمناً العاام لعادد الساكان فاً محاففاة     
 71577 قاداردد السكان بالمحاففة تزاٌاد بم، وجد أن ع 2005إلى  1996سوهاج رلال الوترة من 

ا و تم ال حاوالً زٌادة ألم نسمة ، وهً  ا ، مان المتوساط العاام الباالغ  251مؤكدة إحصاتٌا % سانوٌا

ر البٌاناال الاواردة بالجادول  2005إلاى  1996ألام نسامة رالال الوتارة مان  340955نحو  ، وتشاٌ

ة الزراعٌة ، واللازراعٌة ، والكلٌة فً محاففاة بكل من عدد السكان ، والعمال ؤ( إلى التنب29رقم )

 .2010إلى عام  2006سوهاج من عام 

 الطلب على العمالة الزراعية المتولع :  -2

تقاادٌر الطلاا  علااى العمالااة البشاارٌة الزراعٌااة حساا  الاحتٌاجااال الودانٌااة فااً  وقااد أمكاان    
 2010ٌري المقترح رلال عام نشاط الإنتاج النباتً ، اعتمادا على التركٌ  المحصولً التأش

لاحتٌاجال للوحدال الحٌوانٌة فً نشاط الإنتاج الحٌوانً من العمالة البشارٌة الزراعٌاة ، ا، و
ا للوتااال النوعٌااة والعمرٌااة . وتشااٌر إسااتراتٌجٌة التنمٌااة الزراعٌااة المصاارٌة  : أعااداد 10)وفقااا

أن المسااااحة إلاااى  2010حتاااى عاااام  1997حسااا  ماااا هاااو مرطاااط لهاااا مااان عاااام  ، متورقاااة(

ا مان سانة الأسااس ، وأن حجام المعاروض الحاالً  1المحصولٌة سوم تزداد بنسبة  % سنوٌا
 عااام ماان الإنتاااج الحٌااوانً ، سااوم ٌتضاااعم لتاطٌااة الاحتٌاجااال السااكانٌة المتوقعااة راالال

ألااام نسااامة . ولماااا كانااال المسااااحة  4030، والتاااً قااادرل بمحاففاااة ساااوهاج بنحاااو 2010

الزٌااادة المشااار إلٌهااا فضاالاا عاان ،  1997ألاام فاادان فااً عااام  563حااوالً تبلااغ المحصااولٌة 

ٌحتااج إلاى فاى العاام ، وأن الودان المحصاولً  2010ألم فدان فً عام  636تصبح حوالً ل

ٌوم عمل ، وبترصاٌص رجل/ ألم  51516كون إجمالً أٌام العمل ٌرجل / ٌوم ، ف  81نحو
ساتً ،  وأطوال حس  النسبة لكال منهاا ، هذ  الأٌام و توزٌعها إلى وحدال عمل رجالً ، ون

 8045596ألاام ٌااوم عماال نساااتً ،  5136653ألاام ٌااوم عماال رجااالً ،  3193959فتكااون 

 1145071ألم عمل ٌاوم أولادي ، أي أن عادد أفاراد القاوة العاملاة الزراعٌاة البشارٌة تكاون 

 .ألم طول 5056ألم من النسا  ،  273522ألم رجل ، 

 2010المستقبلً للعمالة البشرٌة بمحاففة سوهاج حتى  التصور :(29جدول رلم )
 بالألم السكانعدد العمالة بالألم السنة

 الكلٌة اللازراعٌة الزراعٌة

2006 696 2547 3245 3746 

2007 722 2745 3470 3817 

2008 749 2943 3695 3888 

2009 774 3141 3920 3960 

2010 800 3340 4145 4032 

 بٌانااال العمالااة بمعادلااة الاتجااا  الزمنااً العااام - بيانتتات ممتتدرة : 2212إلتتى  2227ن البيانتتات متت -

 2007/  2006بٌانال فعلٌة من واقه نتاتج التعداد العام للسكان 2006: بٌانال لمصدر ا

 الطلب المتولع :تمدير موازنة العرض و -3



Mohamed, et al.,  2008 

 

 248 

موازنااة العاارض و الطلاا   أنااه بتقاادٌرإلااى ( 30الجاادول رقاام )المدونااة ببٌانااال التشااٌر        

، أن هنااك فااتض مان العمالاة الزراعٌاة قادر بنحاو  2010المتوقه للعمالة الزراعٌة فاً عاام 

 ألم ٌوم عمل رجالً . 93851
 

المتوقعاة رالال  تقدٌر موازنة العرض و الطل  للعمالة البشارٌة الزراعٌاة :(32جدول رلم )
 2010عام 

 جملة  النوع
 العرض

 جملة
 الطل  

 أو العجز الواتض
 بالألم ٌوم / عمل

 91261+      31939 123200 رجال

 5785+     51366 57151 نسا 

 859+      8045 8904 أطوال

 97905+      91350 189255 الإجمالً المطلق  *

 93851+      55119 148970 الإجمالً المعدل **

 * جمه جبري لوحدال العمل النوعٌة و العمرٌة

ا للمعدلال الدولٌة ، الرجل ٌم ال وحادة ٌاوم عمال ، و ** تعدٌل ح جم العرض و الطل  وفقا
  وحادة ٌاوم عمال رجاالً . 054482وحدة ٌاوم عمال رجاالً ، و الطوال    053811المرأة  

 .بالدراسة( الراص 29المصدر : حسبل من بٌانال جدول رقم ) 

 

ياستتتتتى لستتتتتوق العمتتتتتل ثالثتتتتتاً: نتتتتتتائج التمتتتتتديرات الإحصتتتتتائية للنمتتتتتوذج الإلتصتتتتتادى الم

  :الزراعى بمحافظة سوهاج

 حٌث تم صٌاغة معادلال النموذج الإقتصادى كارتى : 

 المعادلال السلوكٌة للنموذج و هً   :

 معادلة قٌمة الإنتاج الزراعً و تعرض على النحو التالً :
Ya = B10 + B11 La + B12Ka + B13Aa + B14Va + 

 
B15Wa + B16Ta 

 العمالة الزراعٌة و تعرض على النحو التالً :معادلة الطل  على 
La = B20 + B21Ya + B22Wa + B23Aa + B24Va + B25Ka + B26Ta 

 معادلة أجر العامل الزراعً و تعرض على النحو التالً :
Wa = B30 + B31Aa + B32Va + B33Ya + B34La + B35Ka + B36Ta 

 حٌث أن :
Ya      جنٌه قٌمة  الإنتاج الزراعى بالملٌون 

La      عدد عمال قطاع الزراعة بالألم عامل 

Wa   متوسط أجر العامل الزراعى بالجنٌه 

Aa      المساحة المحصولٌة بالألم جنٌه 

      Ka    رأس المال المزرعى بالملٌون جنٌه 

Va     إنتاجٌة العامل الزراعى بالجنٌه 

Ta      المستوى التكنولوجى  

ربعال الصارى العادٌة لتقدٌر معالم النموذج الرطى لزنحدار المكون وبتطبٌق طرٌقة الم     
( ، أسورل نتاتجهاا كماا هاو موضاح بالجادول 31جدول رقم )المن معادلة واحدة على بٌانال 
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، وكااذلك تاام التوصاال إلىااا أفضاال صااٌاة للنمااوذج المسااتردم لكااى تتوااق إشااارال ( 32رقاام )

 :  كارتىمعلماته المقدرة والمنطق الإقتصادى وهو 

 V Ya = B10 + B11 La + B14                    معادلة قٌمة الإنتاج الزراعى -

 La = B20 + B21 Ya – B24 Va             معادلة الطل  على العمالة الزراعٌة -

    Wa = B30 + B36 Ta                            معادلة أجر العامل الزراعً -   

علااى  االاث مراحاال وأسااورل نتاتجهااا كمااا هااو ٌقااة المربعااال الصااارى طر وتاام تطبٌااق     
 (33موضح بالجدول رقم )

 

 المتاٌرال الدارلٌة و الرارجٌة التً تضمنها النماوذج الاقتصاادي القٌاساً :(31جدول رقم )

 – 1996لساااوق العمالاااة الزراعٌاااة بمحاففاااة ساااوهاج رااالال الوتااارة مااان 

2005 
 
 

 السنة
 

 

ة  ال رارجٌةمتاٌر متاٌرال دارلٌ

 قٌمة الإنتاج
 الزراعً
ون  () بالملٌ

 جنٌه
Y 

عمالة 
 زراعٌة

 ) بالألم (
L 

 أجر العامل
 الزراعً 
 ) بالجنٌه (

W 

 رأس المال
 المزرعً

ون (  ) بالملٌ
 جنٌه
K 

 المساحة
ة  المحصولٌ
 ) بالألم (

 فدان
A 

 إنتاجٌة
 العامل

 الزراعً
 ) بالجنٌه(

V 

 المستوى
 التكنولوجً

T 

1996 1271 438 1215 576 560 2631 1 

1997 1256 477 1247 582 563 2633 2 

1998 1276 458 1921 633 561 2630 3 

1999 1289 490 2238 635 566 2631 4 

2000 1356 502 2298 639 569 2701 5 

2001 1358 516 2620 649 578 2631 6 

2002 1497 596 2583 658 578 2511 7 

2003 1760 669 2926 668 588 2630 8 

2004 1763 670 2940 728 589 2631 9 

2005 1803 685 3087 933 596 2632 10 

 ، بٌانال غٌر منشورة . المكت  الونً –مدٌرٌة الزراعة بسوهاج  -
 بسوهاج وزارة الزراعة ، الإدارة المركزٌة لزقتصاد الزراعى، المنطقة الإحصاتٌة الزراعٌة  -
 نشرة الإقتصادٌة ، أعداد متورقة .البنك الأهلى المصرى ،  -

للاقتصااااااااااد  وزارة الزراعاااااااااة و استصااااااااالاح الراضاااااااااً ، الادارة المركزٌاااااااااةالمصااااااااادر : 
 ، النشرال الاقتصادٌة ، إعداد متورقة الزراعً

 

( للمتاٌرال الدارلٌة و الرارجٌة بالنموذج الاقتصادي  OLSنتاتج تحلٌل ) :(32جدول رلم )
ٌااة بمحاففااة سااوهاج راالال الوتاارة ماان لسااوق العمالااة الزراع القٌاسااً
1996 – 2005 

 رقم
 المعادلة

 R2 F النموذج المتاٌرالتابه

قٌمةالإنتاج  1
 الزراعً

Y = - 1775.02 + 2.64L + 0.005W + 0.009K + 0.39A + 0.56V – 3.49T        

                              94.23*        1.09           0.71     1.72    34.8*     ( 1.67)       

1 19335.94  

2 

 

 عدد عمال
قطاع 
 الزراعة

L =   646.45 + 0.37Y – 0.002W – 0.0034K – 0.14A – 0.212V + 1.31T   

                                 94.23*    (1.11)    (0.72)      (1.25)     (35.07*    1.69  

1 20344.05 

 أجر متوسط 3
 لعاملا

 عًالزرا

W = 95788.2 + 51.82Y – 138.59L – 1.10K – 32.06A – 28.67V + 438.9T  

1.09        (1.11)       (0.96)        (1.001)        (1.07)      3.74* 

0.97 17.48 

 الأرقام بٌن القوسٌن سالبة،    % 1* تشٌر إلى معنوٌة عند مستوى 

 دراسة( الراص بال31المصدر : نتاتج تحلٌل بٌانال جدول رقم )

القٌاسااً لسااوق العمالااة  –معااادلال الشااكل الهٌكلااً للنمااوذج الاقتصااادي  :(33جتتدول رلتتم )
  2005 – 1996الزراعٌة بمحاففة سوهاج فً الوترة من 
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 رقم

 المعادلة

 المتاٌر

 التابه

 R2 F النموذج

 دالة قٌمة 1

 الإنتاج

 الزراعً

Y = -1500.57+ 2.63L + 0.569 V 

122772.772*         1575.42** 

t : 350.38*              t : 39.69* 

0.99 0.999L 

0.995V 

 الطل دالة 2

 علىالعمالة

 الزراعٌة

L = 569.78 + 0.379 Y – 0.216 V 

1222772.77**     1642.43** 

t : 350.38*           t : 40.52* 

0.99 0.999Y 

0.995V 

 متوسط دالة 3

 أجر العامل

 الزراعً

   W = 1138.13 + 212.61 T 

             97.19 ** 

            t : 9.85 * 

0.92 0.96T 

 t* تشٌر إلى     ، % 1** تشٌر إلى المعنوٌة عند مستوى     

 دراسة( ، الراص بال31المصدر : نتاتج تحلٌل بٌانال جدول رقم )    
 

 ومن التحليل السابك نخلص إلى :

زٌاااادة   ىالزراعٌاااة وزٌاااادة إنتاجٌاااة العامااال تاااؤدى إلااا أن زٌاااادة الطلااا  علاااى العمالاااة -1
ا   .قٌمة الإنتاج الزراعى ، والعكس أٌضا

ؤدى إلااااى إنرواااااض فااااى الطلاااا  علااااى تااااأن زٌااااادة فااااى إنتاجٌااااة العاماااال الزراعااااى ،  -2 
  .العمالة 

زٌااااادة أجاااار العاماااال الزراعااااى نتٌجااااة لزٌااااادة المسااااتوى  التكنولااااوجً ، وهااااذا معنااااا   -3
 .العامل والإهتمام بالكٌم والتدرٌ  والتعلٌم  تحسٌن فى نوعٌة 

 الملخص: 

الأرض ورأس  الهامااة شااأنه فااى ذلااك شااأن عنصاارىٌعتباار العماال أحااد عناصاار الإنتاااج      
وقااد ، أساااس التنمٌااة الإقتصااادٌة ٌتمتااه بأهمٌااة راصااة لإرتباطااه بالعنصاار البشاارى،والمااال ، 

تضامنل مشاكلة البحاث ، وأهدافاه ، سارل رطة البحاث علاى النحاو الاذى بادأل مناه بمقدماة 
وأسلو  البحث ، ومصادر بٌاناته ، وقد إشتمل على بعض المواهٌم البح ٌة ، وكاذلك الوضاه 
الراهن للعمالة الزراعٌة بمحاففة الدراسة، وتطور العمالة الزراعٌة واللازراعٌة ، والأجور 

ن العمالااة الزراعٌااة العاتلٌااة ، والإحتٌاجااال الودانٌااة ، والإحتٌاجااال الحٌوانٌااة والداجنااة ، ماا
ا التحدٌد الكمى لعنصر العمال البشارى ، وتقادٌر العمالاة  والمستأجرة ، كما تناول البحث أٌضا
القاصرة السافرة والمقنعة ، وعمل موازنة العرض والطل  للعمالاة البشارٌة الزراعٌاة ، وقاد 

دراسة ، وكاذلك توصاٌم محاففة الإنتهل الدراسة بتصور مستقبلى لسوق العمالة الزراعٌة ب
نماااوذج إقتصاااادى قٌاساااى لساااوق العمااال الزراعاااى ، وتااام الحصاااول علاااى النتااااتج التحلٌلٌاااة 

، وذال  (OLS)للتقاادٌرال الإحصاااتٌة لااه ، بإسااتردام طرٌقااة المربعااال الصااارى العادٌااة 

 .    (3SLS)ال لاث مراحل 

 التوصيات :

وٌة بالمحاففااة  لزٌااادة الرقعااة حتمٌااة التوسااه  الزراعااى الأفقااى فااى الأراضااى الصااحرا -1
الزراعٌااة ولرلااق فاارص عماال جدٌاادة لإسااتٌعا  فاااتض العمالااة الزراعٌااة ، وزٌااادة الإنتاااج 
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الزراعى ، والعمل على زٌادة قٌمته بزٌادة أسعار المنتجال الزراعٌة ، مه زٌادة أجر العامل 
 ففة.الزراعى ، فتزٌد معه القوة الشراتٌة للقوة العاملة الزراعٌة بالمحا

النهااوض بالمسااتوى التكنولااوجى ، والااذى ٌرلاااق كااوادر ماااهرة ومدربااة داراال القطااااع  -2
الزراعااى ، تااؤدى إلااى زٌااادة أجاار العاماال الزراعااى ، لٌتناساا  مااه مااا ٌقااوم بااه ماان عماال ، 
وٌضاامن لااه مسااتوى معٌشااى أفضاال ٌااؤدى إلااى الإسااتمرارٌة والإسااتقرار ، بالإضااافة إلااى أن 

  فى القطاعال الأررى غٌر الزراعٌة ، والتى تساهم فى رلاق العامل الزراعى ٌكون مطلو
فرص عمل ،  تؤدى إلى إنرواض فاتض العمالة الزراعٌة ومن  م إنحساارها فاى المساتقبل ، 

 أو على الأقل تقلٌل الوجوة بٌن ما هو متاح من العمالة الزراعٌة ، والمستردم الوعلى .

ٌم المصرى عامة ،  وفى ساوهاج راصاة ضرورة روض معدلال النمو السكانى فى الر -3
حٌاااث ٌعتبااار هوالمصااادر الأساساااى للقاااوة العاملاااة الزراعٌاااة ، وذلاااك عااان طرٌاااق التوعٌاااة 

 الإرشادٌة والحملال الإعلامٌة .

 العمل غلى تمكٌن القطاعال الإقتصادٌة المرتلوة من إستٌعا  بما ٌعرم فاتض عمالة. -4

 مالة .ضرورة الإست مار فى مشروعال ك ٌوة الع -5

تشجٌه سكان الرٌم على الإست مارال فى المشروعال الصاٌرة والتى تساتردم الراماال  -6
 من البٌتة الزراعٌة بالمحاففة، عن طرٌق روض الوواتد المستحقة على القروض.

ضرورة الربط باٌن رطاط التنمٌاة الإقتصاادٌة والإجتماعٌاة مان ناحٌاة والتعلاٌم والتادرٌ   -7
رفاى مان ناحٌاة أرارى لضامان تاوازن هٌكال ساوق العمال بصاوة عاماة المهنى والتحوٌال الح

والزراعى بصوة راصة ، وبالتالى التال  على مشكلة البطالة مان حباث الكام والكٌام نتٌجاة 
 لعدم توافق كوا ال ومهارال العمل المعروض وفرص التشاٌل المطلوبة فى سوق العمل.

ى من شأنها تعمل علاى زٌاادة  الطلا  ضرورة أن تطبق الحكومة حزمة من السٌاسال الت -8
على العمالة م ل تشجٌه القطاع الراص على الإست مار ، وروض الضرات  ، وزٌادة الإنواق 
الحكااومى ، وزٌااادة ألأجااور ، وبالتااالى زٌااادة الإنواااق علااى الإسااتهلاك ، فٌزٌااد الطلاا  علااى 

عمل البشرى الذى ٌقوم السله والمنتجال ، وهذا بدور  ٌؤدى إلى زٌادة الطل  على عنصر ال
 بذلك الإنتاج . 

الإهتمااام بااالتعلٌم وتشااجٌه البحااث العلمااى والإسااتوادة ماان تجااار  الاادول المما لااة أو التااى  -9
سبقتنا فى نجاح السٌاسة الهادفة لزٌاادة الإنتااج وتشااٌل الماوارد البشارٌة ومعالجاة إراتلالال 

 سوق العمل عامة والزراعى راصة . 
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  . 1984الإقتصاد الزراعى ، كلٌة الزراعة، جامعة أسٌوط ، عام 

ٌد أبو المجد ، السٌد محمود عصام عبد اللطٌم أبو الوفا  ، أحمد أحمد جوٌلى ، عبد المج -7
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ى ، الاذا  والزراعة شعبة الزقتصاد الزراعاى وتنمٌاة المجتماه ، قسام الإقتصااد الزراعا

 .1988كلٌة الزراعة ، جامعة الإسكندرٌة ، 

، القٌاس الإقتصادي ، كلٌة الإقتصاد و العلوم االسٌاسٌةعلا  الدٌن حسن عواد) دكتور( :  -8
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العلاقة بٌن أجر العامل والإنتاجٌاة أحمد أبو رواش طلبة ، )دكاترة( ،  نبٌل توفٌق حبشى، -9

، المجلاااة 1988-1975اعاااى مااه المقارناااة بالقطاعااال الأرااارى  ماان  فااى القطاااع الزر

 1991المصرٌة لزقتصاد الزراعى ، المجلد الأول ، العدد الأول ، مارس 

، أعاااداد  2020/ 1997، رطاااة التنمٌاااة الإقتصاااادٌة والإجتماعٌاااةوزارة الترطاااٌط ،  - 10
 متورقة 
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      Labour is one of the Factors of production such as land, capital, 

and occupies special importance which is related to the human 

component, as the basis for economic  development. 

     The research followed a plan, which began as an introduction to the 

problem included research, and its objectives, and style of research, 

data sources, and included some of the concepts of research, and some 

previous studies related to the topic of research, as well as current 

status of agricultural employmentin the  Governorate research. The 

evolution of agricultural labour and others Agricultural, wages, and 

needs nationwide, needs and animal husbandry, the agricultural labour 

family and were, and discussion also covered the quantification of 

human labour component, estimating employment defective open and 

disguised, and the work of balancing supply and demand of human 

agricultural employment, has completed the study perception of the 

future labour market in agricultural Governorate study. As well as the 

economic model to describe the standard of the agricultural labour 

market, was obtained analytical results of a statistical estimates, using 

the normal method of least squares (OLS), and the three stages (3SLS). 

The study found many of the findings highlighted in is : 

1-     the existence of surplus agricultural labor estimated at about 1.9 

million man / day, as well as the existence of inadequate employment, 

both in the agricultural sector, which is the first open inadequate 

employment by 8.4% of the total working days available, and the 

second is inadequate employment Disguised by 0.8%. 

    In the same time , the agricultural labour force necessary for 

agricultural production ander the present level of technology is about 

20.8 million man labour days. This means that the disguised under 

employment is about 0.17 man labour days or 0.8 % of total 

agricultural labour force using in present actual agricultural production 

in the governorate in Sohag Governorate.  
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2- Demand for agricultural labour force in the governorate is affected 

by wage for agricultural labour as well as value of agricultural 

production in the governorate , The value of agricultural production in 

the governorate is affected by agricultural labour force as well as  

technology level input used in agricultural production. 

The study recommends the following, 

1- Incouraging horizontal expansion in the agriculture to create new 

labour apportunities for the surplus agricultural labour. 

2- Increasing prices of agricultural production to increase the value of 

agricultural production in the governorate , and increasing the wages 

and the level of living in agricultural sector in the governorate .  

3-Interest in education and promote scientific research and benefit from 

the experiences of similar or which preceded us in the success of the 

policy aimed to increase production and operation of human resources 

and address the imbalances of the labour market in general and 

particularly the agriculture. 

 

 

 


